Fiche de poste

COMMUNAUTE DE COMMUNES
HONFLEUR-BEUZEVILLE

ANIMATEUR(TRICE) D’ACCUEIL COLLECTIF PERI ET EXTRASCOLAIRE

DEFINITION DU POSTE

La Communauté de Communes du Pays de Honfleur-Beuzeville est une Collectivité interdépartementale entre
I'Eure et le Calvados, constituée le 1er janvier 2017 de la fusion de 2 anciens EPCI.

La CCPHB, qui compte 28 000 habitants, est un territoire rural emblématique de la Normandie, situé au coeur
de l'estuaire de la Seine et au croisement des axes majeurs de développement économique régionaux.
Hautement attractif et dynamique, le territoire se structure autour de la ville de Honfleur, 5°™® ville touristique
de France, et la ville de Beuzeville, qui conjugue dynamisme économique et démographique.

La CCPHB recherche un animateur(trice) d’accueil collectif péri et extrascolaire
Rattaché a la Direction Enfance et Jeunesse et placé sous l'autorité des coordinateurs de secteurs, vous vous
serez chargé (e) de I'encadrement pédagogique du péri et de I'extrascolaire

SITUATION FONCTIONNELLE ET CADRE STATUTAIRE
- Cateégorie c —filiére animation — adjoint d’animation - temps complet 35h annualisé
- Lieu d’affectation : Sites de la CCPHB et principalement a Ablon
- Durée du contrat : CDD de 6 mois

MISSIONS DU POSTE

ANIMATION
= Animation périscolaire matin et soir 3 — 11 ans
= Animation Mercredis/vacances 3 — 11 ans

Missions éducatives :

- Participation a I'élaboration du projet pédagogique avec I'équipe (et du programme d’animation)
- Animation et encadrement d’enfants/jeunes sur le temps libre

- Lien avec les familles

- Application des régles d’hygiéne et de sécurité

Autre :

- Participe a I'entretien des locaux

Gestion administrative :

- Tenue journaliere des fiches de présences et des fiches sanitaires des enfants

- Organisation de l'infirmerie — tenue du registre santé

COMPETENCES :
= Qualités relationnelles et organisationnelles (esprit d’équipe, sens de I'écoute, dynamique, disponible,
rigoureux)
= Respect des régles de confidentialité,
= Sens du service public,



Fiche de poste
SAVOIR-ETRE :

=>» Polyvalence et esprit d’initiatives

= Capacités d'observation, d'analyse et de synthése,

= Sens de l'organisation, autonomie, rigueur, réactivité, disponibilité,
= Capacités rédactionnelles et a rendre compte,

= Aisance relationnelle.

CONTRAINTES PARTICULIERES :
Horaires découpés et annualisés
EVOLUTION ET CONTRAINTES DE LA FICHE DE POSTE :

Cette fiche de poste est susceptible d’évoluer en fonction de la politique définie par la collectivité.

Candidature (lettre de motivation et CV) a adresser a :

Monsieur le Président

Communauté de Communes du Pays de Honfleur-Beuzeville
33 Cours des Fossés

CS 40037

14601 Honfleur Cedex

mail : muriel.pimont@ccphb.fr

Informations complémentaires concernant les missions :
Elodie DELAMARE - Directrice Enfance Jeunesse
Tél: 06 30 19 19 01 - Mail : elodie.delamare@ccphb.fr


mailto:muriel.pimont@ccphb.fr

