
Fiche de poste 

 
Animateur / Animatrice  

diplômé(e) BAFA ou stagiaire BAFA  
La Communauté de Communes du Pays de Honfleur Beuzeville recrute 

 
 

FILIERE ET CADRE D'EMPLOI DE REFERENCE  Animation saisonnière et contractuelle  
PÉRIODES D'EMPLOI     Juillet et/ou Août en fonction des sites 
TYPE DE CONTRAT    En Contrat d’Engagement Educatif (48 h semaine) 

Rémunération à la journée (vacation) et selon la qualification 
 
SERVICE AFFECTATION   
Direction Enfance et Jeunesse pour ses structures Accueil de Loisirs 3-11 ans situé à : 

• Ablon  

• Honfleur  

• La Rivière Saint-Sauveur  
 
Ou Accueil de Loisirs 12-17 ans : 

• Honfleur  
 
MISSIONS   
➔ Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des accueils de loisirs  

 
FONCTIONS   
➔ Garant de la sécurité morale, physique et affective des enfants.  
➔ Responsable du groupe d'enfants, il est le meneur de projets d'animation ou de démarches 

pédagogiques répondant aux objectifs du projet pédagogique.  
➔ Membre de l'équipe d'animation, il s'intègre, participe et enrichit la vie de l'équipe d'animation à laquelle 

il appartient.  
➔ Accompagnateur de projet, il permet l'expression, la réalisation et l'évaluation des projets d'enfants.) 

 
TACHES  
➔ Être médiateur au sein du groupe d'enfants, gèrer les conflits, garantir le respect des règles de vie. 

Écouter les enfants et « faciliter » échanges et partages. Proposer et adapter les animations en lien avec 
le projet pédagogique. Jouer avec, faire jouer, donner à jouer et laisser jouer en répondant aux 
demandes des enfants. Mettre en place un répertoire d'activités variées en lien avec les spécificités du 
public. Préparer, mettre en œuvre et réaliser des animations en se donnant les moyens nécessaires à la 
réalisation des projets concertés. Aménager des espaces en fonction des animations et/ou des besoins 
des enfants dans le respect des règles de sécurité.  
 

➔ S'impliquer et participer à l'élaboration, la mise en vie et l'évaluation du projet pédagogique. Participer 
activement aux réunions d'équipe. Partager, apporter et échanger ses connaissances et ses « savoirs ». 
Partager des informations en sa possession avec toute son équipe et rendre compte au directeur de 
toutes les situations particulières (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...). Entretenir des 
relations quotidiennes et courtoises avec les collègues, les partenaires et les usagers.  
 

➔ Participer aux commandes de matériel, à l'inventaire et exprimer ses besoins en matériel. Utiliser de 
façon pertinente le matériel et les équipements de l'accueil, Faire participer les enfants au non-gaspillage 
du matériel de l'accueil. Participer au nettoyage quotidien de l'accueil pour faciliter le travail des agents 
de service.  
 



Fiche de poste 

 
 
ENVIRONNEMENT ET MOYENS DU POSTE  
➔ Repas fournis 

 
COMPETENCES REQUISES :  
➔ Faculté d'adaptation et prise d'initiative  
➔ Polyvalence dans la proposition d'activités variées.  
➔ Compétences en savoir-être, savoir dire et savoir entendre pour accepter les différences, accepter la 

critique, se remettre en question donc être en situation de dialogue et de communication.  
➔ Connaissance du public enfant et de l'environnement de l'accueil  
➔ Capacité à s'auto évaluer  
➔ Respect du devoir de réserve.  

 
 
REMUNERATION :  
➔ Contrat d’Engagement Educatif payé à la journée congés payés inclus (en brut) 

o 65.67 € pour un BAFA 
o 61.44 € pour un stagiaire BAFA 
o Nuitée camping : 18 € la nuitée 

 

FORMATION OBLIGATOIRE 

BAFA ou équivalent / stagiaire BAFA 

 
 

Candidature à envoyer par mail à elodie.delamare@ccphb.fr 
Renseignements Elodie Delamare 06 30 19 19 01 
 
Communauté de Communes du Pays de Honfleur Beuzeville 
33 Cours des Fossés 
14600 HONFLEUR 

mailto:elodie.delamare@ccphb.fr

