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Edito

Le contrat de ville « Engagements quartiers 2030 » représente une nouvelle chance de faire avancer les politiques
sociales, d'accompagner les publics en difficultés sur toutes les thématiques de la vie quotidienne et de continuer
a travailler main dans la main avec I'ensemble des partenaires signataires, mobilisés pour le public du quartier
prioritaire.

Le contrat de ville 2014-2023 nous a permis d’engager le devenir du quartier
Canteloup-Marronniers-Buquet et de ses habitants.

Ce premier contrat a souligné I'importance de notre travail collaboratif qui s’est illustré par plusieurs changements. Parmi ceux-
ci, le développement de la médiation sociale au plus proche des habitants et I'arrivée de deux éducateurs spécialisés pour
accompagner les jeunes du quartier dans le cadre d’une contractualisation avec I'établissement public de prévention spécialisé «
Le 14 ». Par ailleurs, la mobilisation de crédits spécifiques de I'Etat et du conseil départemental dans le cadre de I'appel a projets
a permis d’octroyer un soutien renforcé aux associations. Enfin, les conventions d’utilisation de I'abattement de la taxe fonciere
sur les propriétés baties (TFPB) avec les bailleurs sociaux ont aidé a financer des projets pour améliorer la vie du quartier.

Le contrat de ville « Engagement quartiers 2030 » va permettre de poursuivre notre action
et d’aller encore plus loin pour les habitants du quartier.

Cette nouvelle génération de contrat repose sur trois piliers :

- une géographie prioritaire actualisée et étendue pour ce qui concerne Honfleur, officialisée par un décret du 28 décembre 2023,
- une participation citoyenne élargie devant garantir la prise en compte de la parole des habitants,

- des nouveaux contrats recentrés sur les enjeux locaux les plus prégnants, identifiés en lien avec les habitants et les partenaires.

Notre objectif est d’agir concretement sur 'amélioration des conditions de vie des habitants. Pour ce faire, cette nouvelle
contractualisation est fidéle aux enjeux du territoire. Partant des besoins des habitants, le nouveau contrat de ville traduit ces
besoins en actions concrétes avec 'ensemble des partenaires et s’appuie sur les actions d’ores et déja réalisées afin de les
renforcer.

Nous voulons faire de ce contrat de ville une véritable feuille de route pour tous les acteurs de la politique de la ville. Qu’il soit
utile et opérationnel, au bénéfice de I'ensemble des habitants du quartier, est notre priorité !

Le Président de la Communauté de Communes

du Pays de Honfleur-Beuzeville, Le Préfet du Calvados,

S

Stéphane BREDIN
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Le contrat de ville

Le Contrat de ville intervient au sein des « Quartiers prioritaires de la @

Politique de la Ville (QPV) » afin d’en réduire les inégalités grace a une =
contractualisation, pour 6 années, entre plusieurs partenaires: Etat, PRIV TN T Ty o
collectivités et acteurs locaux.

1 362 QPV en France

métropolitaine

Le contrat de ville est 'unique document de référence en matiéere de
politique de la ville et autres politiques menées au sein des « QPV ». Il O
constitue le cadre de travail et d'engagements d'une pluralité d'acteurs 8
qui ceuvrent ensemble a la définition de solutions et de projets pour les
habitants de ces quartiers.

QPV en Calvados

Engagement « quartiers 2030 »

Le contrat de ville 2024-2030 sera recentré sur les enjeux locaux, identifié avec les acteurs du
territoire au cours de concertations. Cette nouvelle contractualisation se voulant opérationnelle,
les enjeux devront étre limités et choisi au regard des besoins et des ressources du territoire.

11 juillet

Réunion publique

4 juillet
15 mai 2023 Diffusion d’un questionnaire
Courrier du ministre dans toutes les boites aux
chargé de la ville : lettres du QPV
Jancement des
consultations citoyen

nes
—————————————————————————————————————————————————— 4 septembre
Accompagnement du questionnaire

Partage du bilan aux
aupreés des habitants par les associations, |

partenaires
les collectivités et le conseil citoyen

e

28 décembre
Décret notifiant le maintien de
Honfleur dans la géographie

22 novembre
Février 2024 Comité de pilotage

Réalisation d’un

diagnostic du QPV juin-Juillet

Signature du
Contrat de ville
2024-2030

17 avril
Comité de pilotage

28 février
Tables rondes avec
I'ensemble des partenaires
du contrat de ville

31 mars
Finalisation de I'écriture
du contrat de ville

Mai-juin
Validation dans les
différentes instances
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Sur le territoire de la CCPHB

La Communauté de Communes du Pays de Honfleur-Beuzeville
(CCPHB) a signé son premier contrat de ville pour la commune
v de Honfleur, en 2015.

1¢" contrat de Ville :

2015-2023

Ce contrat de ville a fait I'objet d’un

» 1 ami-parcours en 2020 ;
» 1 évaluation finale en 2022.

2¢éme contrat de Ville :
2024-2030

Le contrat de ville Engagement
« quartier 2030 » fera également
l'objet d’un suivi annuel et
d’évaluations.

suivi annuel et de deux évaluations :

La premiére génération de contrat de ville s’est achevée le 31
décembre 2023. Les géographies prioritaires ont été
requestionnées pour la nouvelle génération et, par décret en
date du 28 décembre 2023, le quartier prioritaire de Honfleur a
été maintenu et son périmeétre s’est légérement élargi.

La Communauté de Communes du Pays de Honfleur-Beuzeville
(CCPHB) est composée de 23 communes, reparties sur deux
départements : le Calvados et [|'Eure. Comptant
approximativement 27 000 habitants, elle ne posséde qu’un seul
Quartier prioritaire de la Politique de la Ville (QPV), situé a

Honfleur.

Localisation du quartier prioritaire au sein de la Communauté de Communes
du Pays de Honfleur-Beuzeville

Berville
sur Mer
Hopfleur Fatouville Contaville
Grestain
' i Rivigre
Pennedepie . R
Cricqueboeuf Equemauville
Fiquefleur
Barneville Equainville Saint Pierre Foulbec
la Bertran Ablon du val
Gonneville
sur Honfleur
Saint Sulpice
de
Manneville Grimbouville
la Raoult Boulleville
Genneville Saint Maclow
Fourneville
Le Theill
en Auge .
N Quetteville Beuzeville 27 545
Habitants
195 Km?
0 2k 23 Communes

Z Départements

1 apv
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Le quartier prioritaire de Honfleur

La premiére contractualisation avait
identifié le quartier Canteloup-Marronniers-
Buquet comme quartier prioritaire de Ia
politique de la ville. La nouvelle géographie a
élargi son périmetre en intégrant la partie
Quebec situé sur le Plateau de Honfleur.

Le quartier prioritaire de Honfleur est donc
composé de quatre groupes de logements,
principalement composés d’habitat social, et
appelés :

e Canteloup;

e Marronniers ;

e Buquet;

e Quebec.

Seules les parties Canteloup-Marronniers

font I'objet d’un renouvellement urbain et
d’une convention ANRU signée en 2022.

Les Marronniers

Comment sont définis les quartiers

Le Buquet . .
g prioritaires ?

Les Quartiers prioritaires de la Politique de la
Le Quebec Ville (QPV) sont définis par I'Etat sur la base du
critere unique de pauvreté.

Les QPV de France doivent donc respecter trois
critéres :

1. Etre dans une unité urbaine de plus de
10 000 habitants ;

Le Canteloup

2. Avoir au moins 1 000 habitants dans le
QPV ;

3. Justifier que les ménages ont, en
moyenne, des ressources inférieures au
revenu médian.

~7sur67~
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L'historique du QPV

ARRIVEE DES PREMIERS RESIDENTS

En juin 1962, linauguration du Petit
Marronnier permet d’accueillir une trentaine
de résidents dans le quartier.

CONSTRUCTION DES GRANDS MARRONNIERS

— Faisant partie des premiers immeubles construits sur
~ le quartier, ils accueillaient les visiteurs et habitants a
\ I'entrée du quartier.

-_— ,
- =
-~
CONSTRUCTION DU COMMERCE DE PROXIMITE I
UNICO, MUTANT et LS, et aujourd’hui SPAR, le commerce de ’
proximité alimente les habitants depuis 1973.
—_— ’
CONSTRUCTION DE L'ECOLE

DU CANTELOUP 1974

Appelée I'école du Bateau-Lyre, cette école
maternelle fusionna par la suite avec I'école
Claude-Monet en 2013.

»

DECONSTRUCTION bu CHATEAU

Compte-tenu de I'état de délabrement du chateau
de 1884, il fut détruit. Ses communs ont été
réhabilités et sont utilisés par des associations.

CONSTRUCTION DES PAVILLONS

DU BUQUET

Le quartier du Buquet a été créé et imaginé pour
étendre et redynamiser le quartier du Canteloup- I
Marroniers.

I

I

_ |
|

I

I

I
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Installée «au sein de I'ancienne école du Bateau-
Lyre, la Matison des Familles accueille les locaux de
JSE du Relaiis Petite Enfance et plusieurs structures..

Le 3 novembre 2015, I'ensemble des
partenaires du contrat de ville se sont
réunis pour s’engager conjointement
dans un fravail partenarial visant
I'amélioration de
" la qualité de vie
des habitants.

\ CONTRAT DE VILLE

\ de la Communaulé de Communes
dhu Pays de Honfleur

-, 20152020

Iécur dias questi;ns Je vén}sté et d’inadaptabilifé des /
logements, les Marronniers ont été déconstruifs. Les

matériaux réutilisables ont permis la construction de /
‘an ouses*

__—

peltite maison
trangporfable
fixéq sur wune
| remorave

Le 27 avril 2022, les partenaires de la convention

de I’Agence National pour la Rénovation Urbaine
(ANRU) sont retrouvés pour acter le futur quartier.

Pour les 62 ans du quartier, les institutionnels,
associations et habitants ont organisé des animations
i retracant son évol R

Lensemble des partenaires de la
politique de la ville se sont réunis pour
travailler conjointement a la future
contractualisation.
-

~9sur67~

-



Contrat de ville 2024-2030
Honfleur

Les moyens pour le contrat de ville

Le contrat de ville est doté de moyens spécifiques de I'Etat et du Département alloués dans le cadre d'un appel a
projets annuel.

Les bailleurs bénéficient par ailleurs d'un abattement de la taxe fonciere sur les propriétés baties (TFPB) a réinvestir
pour des actions supplémentaires sur le quartier.

Un soutien aux associations @
=

Appel a projets annuel : TFPB :
CPO?
4
: molyo
E . S FACIUTATEURE D HABITAT

Pour les projets les plus structurants,

PREFET des financements pour 3 années
DU CALVADOS : ' ! : peuvent étre demandés dans le cadre
Liberss : Rirtelios : d i
Tyoits : — : des  Conventions  Pluri-annuelles
: Créateur dhabitat d’Objectifs (CPO).
: Avantages des CPO :
Calvados Alcéane : e
TAL A (RN > Stabilité des financements
: : pour 3 ans ;
LE DEPARTEMENT > Diminution de la charge
3F Normanvie@ : administrative ;
SR > Flexibilité de mise en ceuvre

des actions.

Quelques dispositifs du contrat de ville

emplois [ CLECLAS

LA COMPETENCE AU CGEUR DE NOS QUARTIERS

LE PACTE AVEC LES
QUARTIERS POUR TOUTES
LES ENTREPRISES

Adultes-relai.s o

20

~10sur67 ~
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Les moyens complémentaires

Le lien avec les autres dispositifs

Sécurité — Prévention de
la délinquance :

&

Cadre de vie :

Santé :

@
N

Education :

//@

-Conseil Local de Sécurité et
de Prévention de la
Délinquance (CLSPD)

-Groupe de Partenariat
Opérationnel (GPO)

-Nouveau Programme
National de Renouvellement
Urbain (NPNRU)

-Gestion Urbaine et Sociale
de Proximité (GUSP)

Le droit commun

EN "1 ™\ DIRECTION E N B
PREFET [ o \ interoepartementae  MINISTERE
DU CALVADOS ’ ok LA poLice naTionale  DE LA JUSTICE
Libené -~ CAL/ADOS Litersé

Fgalité Egalité

Fraternité Fraternité

-Réseau Territorial de
Promotion de la Santé
(RTPS)

REGION
NORMANDIE

-Programme Educatif Local
(PEL)

Calvados

LE DEPARTEMENT

Solidarité, emploi, logement,
culture, transition écologique...

Police, justice, lutte contre
les discriminations...

Développement économique,
formation professionnelle,
lycées, mobilités...

Solidarités, insertion professionnelle,
jeunesse, culture, colléges, prévention
spécialisée...

HONFLEUR

Jeunesse, emploi et

mobilités...

développement
économique, déchets, habitat, urbanisme,

@ D Agence Régionale de Santé
Normandie

Prévention, affaires culturelles, éducation,

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
du Calvados

Logements,

jeunes, relations

Nutrition, santé, addiction, environnement,

enfants, personnes agées...

Santé, retraite, famille, accident du
travail, maladie professionnelle....

~11sur67~

aménagement, voirie, espaces verts, parentales, autonomie, insertion
affaires sociales... sociale et professionnelle...
santé EN
famille
retraite et
services Bt

Fraternité

Education, jeunesse et sport...
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La gouvernance

Instances de pilotage du contrat de ville

Comité technique restreint

(techniciens)
Composition :

e Sous-préfecture ;
e Déléguée du préfet ;

e DDETS;
e DDTM;
e Département;
o CAF;
e CCPHB.
Missions : support technique du

comité de pilotage et interface

opérateurs/institutions

Fréquence : 1 mois avant chaque copil

/ Concertation citoyenne \

Composition :

e CCPHB;

e Ville de Honfleur ;

o Déléguée du préfet ;
e DDETS;

e Conseil citoyen;

e Associations;

e Habitants.

Mission :
habitants

\Fréguence :juin

recueillir la parole des

/

Comité de pilotage

Composition :

e Signataires du contrat de ville ;
e Associations;

e Centre socio-culturel ;

e Conseil-citoyen.

Missions _: conduite politique et
stratégique de la politique de la ville
(évaluation, orientations, priorités,
cohérence d’ensemble, financements,
validation politique des programmations
annuelles...)

Fréguence . mars et novembre

/ Commission d’instruction \

\Fréguence : février

~12sur67~

Composition :

e Sous-préfecture;
e Déléguée du préfet ;

e DDETS;
e DDTM;
e DSDEN;
e Département;
e CAF;
e ARS;
e Education nationale ;
e DRAC;
e Région;
e CCPHB.
Mission : valider les projets

financés dans le cadre de I'appel a

projet du contrat de ville
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thématiques

1. Un accompagnement vers le changement p.14

2. Un renforcement quotidien de la cohésion

sociale R.13

3. Un parcours éducatif et professionnel fluide p.24

~14 sur67 ~
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La Parole des Habitants

Z

59% pensent que le quartier n’est

pas prét pour la transition écologique

78% ne trouvent pas ce dont ils q. § 2

ont besoin au sein du quartier

souhaitent rester au sein

éé du quartier

88% ne savent pas vers qui

se tourner en matiére de santé

1 - Un pas vers la transition écologique
» Agir grdce aux mobilités
» Devenir éco-citoyen

2 - Des aménagements qualitatifs
» Créer le quartier de demain
» Favoriser le respect du cadre de vie

3 . Une prévention partenariale
» Préserver la santé
» Accompagner les publics spécifiques

~16 sur67 ~
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Objectif Un pas vers la transition écologique

n°1

1 . 1 . Agir grdce aux mobilités

Renforcer les transports publics Adapter les aménagements

Description de I'action : Description de I'action :

Permettre une augmentation de [Iutilisation des Garantir la possibilité de recourir a tout mode
transports publics et une meilleure appropriation par les de transports grace a des aménagements en
habitants (augmentation des passages, changements adéquation avec les methodes de
des horaires, desserte de nouveaux secteurs ...). déplacements.

Apprendre a changer les habitudes de déplacements

Description de I'action :
Accompagner les personnes qui souhaitent s’orienter vers des
mobilités actives en les formant et en les conseillant (ex :
apprendre a faire du vélo).

1 . 2 . Devenir éco-citoyen

Former aux méthodes de tri Sensibiliser a la consommation des énergies

Description de I’action :
Développer la connaissance des
méthodes de tri pour créer une
appropriation et une sensibilisation a
la gestion des déchets.

Sensibiliser a la consommation des fruits et légumes

Description de I'action :
Apprendre a cultiver des fruits et des légumes, a manger local et
a connaitre les différentes saisons auxquelles les consommer.

Description de I’action :

Communiquer autour des différentes énergies et des
différents gestes permettant leur économie.

~17 sur67 ~
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Objectif Des aménagements qualitatifs
n°2

2 . 1 . Créer le quartier de demain

Apaiser la circulation Créer des lieux de vie adaptés

Description de I'action : Description de 'action :
Sécuriser le quartier en réduisant la vitesse de Identifier et aménager des zones permettant les
la voiture et sa place au sein de I'espace public. rencontres, adaptés aux besoins et a I'age des

habitants en veillant a la mixité des usages grace a un
renforcement de la communication sur les travaux et
une concertation citoyenne.

Agir sur le logement

Description de I'action :

Diversifier I’'habitat en apportant de nouvelles typologies, de
nouveaux produits et en améliorant la qualité des logements
existants.

2 - 2 . Favoriser le respect du cadre de vie

Conserver et entretenir les aménagements

Description de I’action :
Garantir un maintien de la qualité du cadre de vie des habitants par un
respect et un entretien des équipements et des aménagements.

Conforter I'appropriation des aménagements

Description de l'action :
Donner I'envie aux habitants de s’approprier les aménagements
pour installer des équipements en adéquation avec leurs besoins
et éviter les dégradations.

~18sur67~
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Objectif Une prévention partenariale
n°3

3 . 1 . Préserver la santé

Promouvoir la santé a travers I'alimentation

Description de I’action :

Renforcer les compétences, notamment des personnes
en situation de précarité, sur les questions relatives a
I'alimentation.

Favoriser la pratique sportive

Description de I'action :

Favoriser la pratique d’'une activité physique et
sportive pour le plus grand nombre dans le quartier, en
y facilitant I'acces.

3 - 2 . Accompagner les publics spécifiques

Lutter contre les addictions Prévenir et promouvoir la santé des plus jeunes

Description de I'action : Description de I'action :

Développer les actions de prévention et de Améliorer les connaissances des familles sur leur santé
formation pour les professionnels qui quotidienne, faire évoluer les représentations, les
interviennent aupres des jeunes, a I’école et en- attitudes et les aptitudes des parents de jeunes enfants
dehors ; poursuivre les actions de prévention et face aux problemes de santé les plus courants ; renforcer
de formation pour les professionnels qui avec des programmes probants ou prometteurs et
interviennent aupres des personnes en adaptés les compétences psychosociales des éleves et des
insertion sociale et professionnelle. personnels.

Prévenir et promouvoir la santé des plus agés

Description de l'action :

Sensibiliser les seniors aux enjeux de prévention santé et bien-étre pour les
amener a étre acteurs de la prévention ; favoriser I'activité physique en général et
la mobilité douce dans les déplacements au sein du quartier.

~19sur67~
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La Parole des Habitants

5 7 % ne pratiquent pas d’activité de

loisirs, culturelle ou sportive

84% fréquentent le centre

socio- culturel

expriment un besoin de

renforcer la sécurité

1 7% expriment un besoin

de plus de services

1 . Garantir la sécurité des habitants
» Assurer une présence réguliére
» Mobiliser les outils et les dispositifs

2 - Accroitre I'interconnaissance
» Conforter les partenariats
» Renforcer les liens police-population

3 . Développer le vivre ensemble
» Renforcer la coordination inter-associative
» Favoriser I'accés aux droits et aux services

~21sur67~
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Objectif Garantir la sécurité des habitants

n°1

1 - 1 . Assurer une présence réguliére

Développer la médiation sociale

Description de I'action :

Bénéficier d’un poste sur le quartier qui assurera une présence de proximité
pour recréer du lien social entre les habitants, prévenir des éventuels conflits
et faire le lien entre les habitants, les associations et les partenaires.

Faire de la prévention spécialisée

Description de I'action :

Agir sur le public jeune, marginalisé ou en voie de marginalisation,
pour réaliser un travail de proximité en vue de les accompagner
pour rompre leur isolement, restaurer le lien social et trouver des
solutions.

1 . 2 . Mobiliser les outils et dispositifs

Adapter I'espace public

Description de I'action :

Concevoir I'espace public pour prévenir les troubles a la tranquillité
publique en identifiant les espaces et pensant les aménagements tant
sur leur localisation que sur leur destination.

Mobiliser les dispositifs

Description de I'action :
Recourir aux dispositifs existants permettant de régler ou de
prévenir les dérives (CLSPD, GPO, GUSP...).
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Objectif

n°2 Accroitre l’'interconnaissance

2 - 1 . Conforter les partenariats

Identifier le role des différents partenaires

Description de I’action :

Développer la connaissance des partenaires présents sur le territoire et
chacun de leur role afin de fluidifier les démarches et la mise en place
d’actions.

Améliorer la circulation d’information

Description de I'action :

Développer et fluidifier le partage d’information pour augmenter la
réactivité a répondre aux demandes des habitants, associations,
partenaires et a la mise en place de projets.

2 " 2 . Renforcer les liens police-population

Proposer des interventions pédagogiques

Description de l'action :

Organiser des actions de prévention, ludiques et pédagogiques,
menées par les forces de sécurité au sein du quartier et dans les
écoles.

Développer un lien police-habitant

Description de I’action :

Faire intervenir les forces de I'ordre au sein du quartier pour
partager des moments conviviaux avec les habitants et
apprendre a échanger.
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Objectif Développer le vivre ensemble
n°3

3 ¢ 1 . Renforcer la coordination inter-associative

Favoriser la concertation inter-associations

Description de 'action :

Organiser des temps d’échanges entre associations pour communiquer
sur les actions qu’elles développent et obtenir une lisibilité de I'offre
présente sur le quartier a destination des habitants.

Améliorer la communication des actions

Description de I’action :

Partager aux partenaires du contrat de ville, et aux habitants, les actions
réalisées par les différentes associations et, autant que possible, indiquer
des temporalités pour permettre la mobilisation des différents acteurs.

3 . 2 . Favoriser l'accés aux droits et aux services

Améliorer la connaissance

Description de l'action :

Communiquer autour des droits et des services des habitants du QPV en
informant les partenaires du contrat de ville et en organisant des matinées
café.

Organiser des permanences et des ateliers

Description de I'action :
Demander aux acteurs locaux d’organiser ponctuellement
des permanences et des ateliers au sein du quartier.
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La Parole des Habitants

@’ 8 6% sont satisfaits de la scolarité de
(NG

leurs enfants

(1) s .
4/0 ne savent pas a qui s’adresser en

cas de probléme scolaire - | 5l

O pensent qu’il faut développer la
O JI ) - T .
L formation pour améliorer I'acces a I'emploi

55% souhaitent une

augmentation de l'offre de transport

1 : Accompagner a la parentalité
» Soutenir les enfants dans leur développement
» Impliquer les parents

2 . Lever les freins a 'emploi
» Dépasser les difficultés de mobilité
» Travailler sur les compétences

3 . Améliorer la visibilité des dispositifs
» Développer l'insertion et les clauses sociales
» Créer des événements avec les partenaires
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Objectif
n°l

Accompagner a la parentalité

1 - 1 . Soutenir les enfants dans leur développement

Maintenir 'accompagnement scolaire Développer la coordination des acteurs

Description de I’action : Description de I'action :

Aider les enfants dans les difficultés scolaires Améliorer la coordination des acteurs de

qu’ils peuvent éprouver en maintenant et en terrain pour permettre un meilleur accueil des

développant le travail réalisé par les associations. enfants de moins de 3 ans dans les différentes
structures.

Développer les relations intergénérationnelles

Description de l’action :
Mettre en place des actions pour développer le lien
entre la petite enfance et les personnes agées.

1 . 2 . Impliquer les parents

Développer des actions parents/enfants

Description de I'action :

Organiser des animations, des sorties, des actions en lien avec les
associations et structures du territoire pour renforcer les liens
parents/enfants.

Favoriser les relations familles/écoles

Description de l'action :

Améliorer la communication entre les différentes structures, les actions
réalisées et les familles pour impliquer les parents dans la réussite éducative
des enfants et prévenir les éventuelles difficultés rencontrées par les
enfants.
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Objectif

o Lever les freins a 'emploi

2 . 1 . Dépasser les difficultés de mobilité

Aider a la mobilité physique

Description de l’action :

Favoriser I'accés aux différents modes de mobilités par un
accompagnement spécifique a I'apprentissage ou par des
avantages tarifaires.

Dépasser les problemes de mobilités sociales

Description de I'action :

Aider a dépasser les difficultés de mouvements géographiques
liées a un sentiment d’appartenance au territoire ou une
difficulté sociale.

2 - 2 . Travailler sur les compétences

Faciliter I'acceés aux formations

Description de I'action :
Favoriser 'acces aux formations en améliorant la visibilité des
partenaires de I'emploi et de leurs dispositifs mobilisables.

Valoriser les « softs-skills »

Description de I'action :
Valoriser les compétences de savoir-vivre et de savoir-étre
pour améliorer la confiance et I'estime de soi.
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Objectif Améliorer la visibilité des dispositifs
n°3

3 - 1 . Développer l'insertion et les clauses sociales

Favoriser la prise en charge des personnes

Description de I’action :

Accompagner les personnes ayant une démarche d’insertion en
développant la communication et en s’appuyant sur les différents
acteurs et leurs champs d’action.

Développer les clauses sociales

Description de I’action :
Promouvoir les clauses sociales aupres des secteurs publics et privés
grace au maintien du role du PLIE en tant que facilitateur de mise en
place des clauses sociales.

3 - 2 . Créer des événements avec les partenaires

Amener les offres au plus prés des habitants

Description de I'action :

Développer les actions permettant aux entreprises de venir au sein
du QPV pour se faire connaitre des habitants et valoriser leurs
besoins en y associant les partenaires de I'emploi pour
communiquer sur les formations correspondantes.

Ve .

Créer un rendez-vous annuel entre les partenaires

Description de l'action :

Organiser un rendez-vous annuel pour partager les évolutions des
différents dispositifs des partenaires de I'emploi, définir la
programmation a tenir sur 'année a venir et la communication a
réaliser.
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A Honfleur, le 2 octobre 2024

HONFLEUR

PREFET
DU CALVADOS
Liberté
Egalité _

COMMUNAUTE DE COMMUNES Fraternite

HONFLEUR-BEUZEVILLE

/1
Le Président de |la Communauté de Le Maire de la Ville de Honfleur, Le Préfet du Calvados,

Communes du/'Pays de Honfleur-
Beuzeyille

N -

Michel LAMARRE Michel LAMARRE Stéphane BREDIN

- Calvados

PREFET _ S
DE LA REGION »
NORMANDIE S ﬁ

Liberté
Egalité
Fraternité R E GION

NORMANDIE LE DEPARTEMENT

Le Directeur régional des affaires Le Président de la Région Normandie, Le Président du Département du
culturelles de Normandie, P Calvados,

N . &// )

— (l‘ -

~ / \A.
Jean-Michel KNOP Hervé MORIN Jean-Léonce D NT
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EN S o
E irection des services départementaux 14 DIRECTI»ON
g éNLﬁILEJI;'E’ICE QE?J%EI:‘IN:E\NDIE de et masonate 1 ’\ INTERDEPARTEMENTALE
o / DE LA POLICE NATIONALE
21&"'1{ Egalité ~ CALVADOS
palite Fraternité —
Frasermind
Le Procureur de la République Uinspectrice d’académie, e Directeur Interdépartemental de la

Directrice Académique des Services de Police Nationale du Calvados,
I'Education Nationale du Calvados,

N
e

Armelle FELLAHI Guillaume MAUGER

‘.0 France
°o Travail

La secrétaire générale de la direction  La Directrice de I'Agence France Travail Le Président du Plan Local pour
régional Normandie de la Banque de Honfleur,

I'Insertion et I'Emploi,
des territoires,

Audrey DEMAILLY-SERVOISIER Natacha FAVREAU Nourdine BARQI
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SATEN

Mission Locale
de la Baie de Seine

DD
é {’résident de ISSIOH Locale de la Le Président de la Délégation Pays

Baie de Selne, d'Auge de la EEFISmne Estuaire,

G CCIEN

Michel LAMARRE Patrice PAUZAT

o*o
K g
o, Lo

Yo

ALLOCATIONS @ ) Agence Régionale de Santé
FAMILIALES Normandie

Caf

du Calvados

La Directrice de la Caisse d’Allocations Le Directeur Général de I’Agence
Familiale du Calvados, Régionale de Santé,

Myriam HARLEY Frangois MENGIN LECREULX
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

du Calvados

Le Président du CA de la Caisse

Philippe GUILBERT

iNOlyO

FACILITATEUR D'HABITAT

Le Directeur Général de Inolya,

Christophe BUREAU
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%rtéhos

Groupe

Alceane

OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT

Le Directeur Général de Partélios

Le Directeur Général de Alcéane,
Habitat,

Benoit GANDIN J

3F Normanvie@

Groupe ActionLogement

Le Président de 3F Normanvie,

Lt le"t'l"'

Jean-Pierre NIOT

UHS
Normandie

Union pour UHabitat Social de Normandie

bpifrance

SERVIR LAVENIR

La Présidente de I'Union pour

Le Directeur régional de Bpifrance,
I’Habitat Social de Normandie,

0.0. Jome f\m\&@w
}\\LL\»W

Valérie MESPOULHES

Florent LEPERT
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Annexes

Annexe | : Glossaire

Annexe Il : Concertation citoyenne

Annexe lll : Diagnostic

Annexe IV : Contribution DRAC

Annexe V : Contribution Région Normandie

Annexe VI : Contribution Département du Calvados

Annexe VIl : Contribution CAF

Annexe VIl : Engagements Caisse des dépots

Annexe IX : Engagements BPIFRANCE
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Annexe | ;: Glossaire

Sigle Signification Définition
ANRU Agence Nationale pour le Agence qui au niveau national finance les opérations de renouvellement
Renouvellement Urbain urbain dans les quartiers.
BOP 147 | Budget Opérationnel de C’est le budget de I'Etat au niveau national qui est réservé pour la politique
Programme N°147 de la ville. On appelle ce budget des « crédits spécifiques » car ils sont
spécifiguement et uniquement dédiés aux quartiers prioritaires. Il s’agit
donc de moyens « en plus ».
CAF Caisse d’Allocations Familiales C’est la partie « famille » de la sécurité sociale. Elle s'occupe notamment des
allocations familiales, mais finance aussi les centres sociaux, des MJC, etc.
CD Conseil Départemental Il s’agit de I'administration du département, que I'on appelait avant « Conseil
Général ». Le Département s’occupe notamment de I'action sociale (RSA,
aide sociale a I'enfance, PMI), des colleges (construction, entretien) et des
routes départementales.
Cbv Contrat De Ville C’est le document signé par tous les partenaires. Ce document explique les
objectifs du territoire pour améliorer la situation des quartiers en difficulté.
ANCT Agence Nationale de la Services administratifs et techniques du Ministre de la Ville, qui ont pour
Cohésion des territoires objectif de faciliter les projets portés par les collectivités, en déployant des
dispositifs de I'Etat en faveur de la cohésion territoriale et en facilitant
I'acces des petites collectivités a I'ingénierie
Clv Comité Interministériel des Réunion de 'ensemble des Ministres autour du Ministre de la Ville, pour
Villes prendre des décisions nationales, uniquement sur la politique de la ville.
CLS Contrat Local de Santé C’est le document dans lequel figure les priorités de santé du territoire et ce
gue font les différents acteurs pour y travailler.
CLSPD Conseil Local de Sécurité et de C’est I'instance qui se réunit pour discuter de prévention de la délinquance
Prévention de la Délinquance. et de sécurité sur le territoire. On y trouve la mairie, la police, la justice, etc.
COPIL Comité de Pilotage C’est I'instance de décision du contrat de ville, ou se réunissent tous les
représentants des administrations signataires du contrat (élus, Préfet...).
COTECH Comité Technique C’est I'instance de travail du contrat de ville, ou se réunissent les équipes
techniques (professionnels) des administrations concernées.
CPAM Caisse Primaire d’Assurance Elle gére les personnes qui ont une assurance maladie et travaille également

Maladie

sur la prévention de la santé (organisation de dépistages, etc.).
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CPER Contrat de Plan Etat Région C’est un document dans lequel sont définis les projets d’'aménagement du
territoire régional pour les 6 prochaines années, projets que I'Etat et le
Conseil Régional s’engagent a financer en partie.

CR Conseil Régional Il s’agit de I'administration de la Région. La Région s’occupe notamment des
lycées, du développement économique, des transports, etc. Elle gére aussi
une partie des crédits européens (FEDER, INTERREG).

DDETS Direction Départementale de Ce sont les services départementaux de I'Etat qui assurent le déploiement

I’Emploi, du Travail et des des politiques publiques d'insertion sociale et d'intégration par le logement
Solidarités et I'emploi. Une mission « politique de la ville » gere les crédits spécifiques
(budgets) qui financent les actions pour les quartiers prioritaires.
DDTM Direction Départementale des Ce sont les services départementaux de I'Etat qui s'occupent de I'urbain et
Territoires et de la Mer notamment du Renouvellement Urbain dans les quartiers prioritaires.
DP Délégué du Préfet ou Délégué Agent représentant I’Etat dans les quartiers prioritaires.
de la Préfete

DC Droit Commun Ce sont les politiques publiques « normales », qui concernent tout le
territoire et non pas uniquement les quartiers prioritaires. Par exemple, la
politique santé du Ministere de la santé est une politique de droit commun,
alors que I'Atelier Santé Ville (ASV) est un dispositif « spécifique », qui ne
s’adresse qu’au quartier prioritaire.

EPCI Etablissement Public de Il s'agit de I'intercommunalité, c’est-a-dire d’'une administration a I'échelle

Coopération Intercommunale d’un regroupement de communes, qui peut étre de plusieurs tailles :
communauté de communes, communauté d’agglomération, communauté
urbaine ou métropole.

GUSP Gestion Urbaine et Sociale de C’est I'action qui consiste a améliorer le cadre de vie d’un quartier,

Proximité notamment en le gérant et en I'entretenant au quotidien mais aussi pendant
les chantiers de renouvellement urbain par exemple.

LCD Lutte Contre les Discriminations | Cela consiste a agir contre les discriminations, qui sont punies par la loi.

NPNRU Nouveau Programme National C’est I'ensemble de tous les projets de renouvellement urbain de France

de Renouvellement Urbain entre 2015 et 2025 (environ), géré par ’ANRU au niveau national.

PV Politique de la ville C’est I'ensemble des actions qui sont organisées dans les « quartiers
prioritaires », pour que ces quartiers qui ont des difficultés aillent mieux.

QPVv Quartier prioritaire de la Ce sont les quartiers qui ont été reconnus « prioritaires » par I'Etat parce

Politique de la Ville gu’ils cumulaient des difficultés sociales.
RU Renouvellement Urbain C’est I'action publique qui consiste a améliorer la situation d’un quartier en

travaillant sur I'urbain : réhabilitation de logements,
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déconstruction/reconstruction, diversification du type d’habitat,

réorganisation de la voirie, etc.

TFPB

Taxe Fonciere sur les Propriétés

Baties

Les bailleurs et propriétaires de logement situés dans ou a proximité des
guartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) peuvent, sous certaines
conditions, bénéficier d’exonérations fiscales afin d’accélérer I'amélioration

de I’habitat et du cadre de vie dans ces quartiers
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Annexe |l : Concertation citoyenne

HONFLEUR
EN ety
PREFET
DU CALVADOS ) [ >
Liberté
Egalité )

Fratemnité HONFLEUR-BEUZEVILLE

CONCERTATION CITOYENNE
QUARTIER CANTELOUP-MARONNIERS-BUQUET

RAPPEL METHODOLOGIQUE

Méthode de concertation retenue pour le QPV de Honfleur :
e Elaboration d’un questionnaire DP soumis DDETS, collectivité ;
e Distribution du questionnaire par les collectivités aux habitants du QPV et dont I'objet a été explicité
préalablement aupres des habitants via I'agent de la collectivité et les associations du territoire ;
e Retour de ces questionnaires lors d’une réunion le 11 juillet sur le QPV a la Maison des familles en
présence du centre socio-culturel JSF (Jeunes Seniors Familles, association reconnue et fréquentée
par les habitants du QPV).

Lors de cette réunion possibilité de recueillir la parole des habitants qui n’auraient pas souhaité ou pu
répondre au questionnaire.
- 20 juillet 2023 : réunion avec la chargée de développement territorial de la Communauté de
Communes du Pays de Honfleur-Beuzeville et la Déléguée du Préfet pour analyse des questionnaires et
début de pistes réflexives ;
- 25 juillet 2023 : réunion chargée de développement territorial, DDETS, DP ;
- Durant I'été accompagnement du questionnaire par les associations auprées des habitants n‘ayant pas
répondu ;
- Remontée d'une analyse attendue pour le 20 aol(t de fagon a pouvoir l'intégrer aux autres
concertations départementales ;
- En septembre : possibilité de proposer une visite du QPV au nouveau sous-préfet et retour de cette
consultation, puis une réunion sur la méme structure pour présenter aux habitants les retours du
dépouillement de tous les questionnaires et une synthése des actions ayant été jusqu’alors conduites
grace au financement de la politique de la ville.
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REUNION PUBLIQUE DU 11 JUILLET 2023

Sujets abordés :

1.Sécurité

- Insécurité / Incivilité

- Isolement des gens du fait du trafic en bas d'immeuble

- Effet positif des caméras de vidéoprotection, a renforcer, notamment en haut du QPV

- Passage de la police, mais toujours aux mémes horaires connus des jeunes- Bans source de trafic
- Temps long de la police et de la justice pour arréter les jeunes problématiques

2.Equipements / Services

- Horaires des transports pas adaptés. Compléter par un systéeme de taxi-bus ?

- Commerce inadapté (tarifs élevés)

- Manque d’aires de jeux pour enfants

- Pas de point santé pour se renseigner sur la santé dans le QPV

- Abandon des équipements sportifs, ancien terrain de foot dégradé et dangereux

3.Education / Parentalité / Cohésion sociale

- Errance des jeunes / manque d’engagement des jeunes

- Question des jeunes adultes qui échappent a JSF

- Des parents qui laissent faire

- Plus de lien entre les parents et les enseignants

- Penser aux retraités qui aspirent au calme (cf : rodéo-moto tous les jours a partir de 18het risque de se faire
renverser)

4.Logement / Cadre de vie

- Cadre de vie positif

- Probleme d’isolation des logements

- Terrain de la ferme du Canteloup non entretenu

- Chemin utilisé par les enfants pour aller a I'école et au collége a entretenir (projet d'aménagement de la
collectivité)

5.Culture

- Manque d’apport culturel et de cohésion culturelle avec la ville (salle de concert qui ne communique pas sur
sa programmation)

- Difficulté a faire venir les habitants aux événements culturels dans le quartier

- Journal de la ville bien fait pour disposer des informations

- Accentuer la communication culturelle et faire travailler les artistes locaux.

- Valoriser la jeunesse et mettre en avant les talents artistiques.
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Bilan des questionnaires au 11 aoit 2023

Il ressort de I'analyse des questionnaires que les habitants du QPV se trouvent bien dans leur quartier (72 %
des questionnaires traités). Cependant 78% ne trouvent pas ce dont elles ont besoin au sein de leur quartier.

Ces besoins exprimés reposent essentiellement dans l'ordre d’importance émis sur :
1.Commerces
2.Jeux
3.Sécurité
4 Voirie / espaces publics
5.Services
6.Transports

Les habitants identifient bien JSF, 83% des personnes interrogées fréquentent I'association. Les conseillers
citoyens sont également connus des habitants et I'institution scolaire est reconnue comme essentielle.

Les répondants sont :
- Une majorité de retraités
- A 94 % des locataires

La population du QPV représente 3,4 % de la population de I'EPCI (chiffre 2020).

Les éléments ressortant des réponses aux questionnaires :

-Les actifs sont préts a bouger pour le travail ;

-Les habitants émettent le besoin de travailler sur les questions de jeunesse (en lien avec PJJ, établissement
de prévention du 14, et I'ASE) ;

-Il est nécessaire de développer la mobilité en lien avec I'emploi ;

-Des adaptations attendues avec le mobilier urbain et le cadre de vie ;

-La continuité et le développement d’'un accompagnement social sur le quartier est également mis en
lumiére.
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PROFIL

SEXE :

AGE MOVYEN : 50 ans
B Hommes
B Femmes
NOMBRE D'ENFANTS DANS LE FOYER NOMBRE DE PERSONNES DANS LE
EN MOYENNE : 1 FOYER EN MOYENNE : 3

QUARTIER :

m Canteloup-Marronniers

®m Buquet
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CADRE DE VIE ET CITOYENNETE

DANS MON QUARTIER, JE TROUVE CE DONT J'Al BESOIN :
Oui, totalement : 17% Oui plutét, mais il manque des choses : 64%

Non, pas du tout : 14% Abstention : 5%

Besoins exprimés
50%

30%
o 19%
208% 14% 17%
10%
10% . % % 2y
&+ 5o & o <& & &
\e,o & 1_@;@ % %Q e,‘f {1@,2- ?\5‘5 P (_,-.\d’v R _Q:}i‘ &b
& W ¢ @S .;soe AR A
G R é"\ ‘}Q'a ,33?}' ,l)q?
i Q \2‘ @Q
v .\J\\Q‘ \0‘90 q'(,o
._\P Q—{b b'a
DANS MON QUARTIER, JE ME SENS :
- ”~
Bien-etre
Bien et je souhaite y rester : 48%
Bien, mais je souhaite partir : 26%
Pas bien, mais je souhaite rester : 10%
Pas bien et je souhaite partir : 12%
Pas bien, mais je ne peux pas partir : 7%

m Bien m Pasbien

® POUVEZ-VOUS VOUS ADRESSER FACILEMENT A UN AGENT

52% Oui 43% Non
COMMUNAL OU INTERCOMMUNAL ?

. POUV,EZ—VOUS VOUS ADRESSER A UNE PERSONNE QUI 7% Oui 31% Non
REPRESENTE VOTRE BAILLEUR ?

e AVEZ-VOUS DEJA FREQUENTE LE CENTRE SOCIAL JSF ? 83% Oui 14% Non

® CONNAISSEZ-VOUS LE CONSEIL CITOYEN ? 50% Oui 50% Non
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ENFANT ET SCOLARITE

Enfants a domicile

® Oui ™ Non

« VOUS OU VOS ENFANTS, PRATIQUEZ UNE ACTIVITE DE

LOISIRS, DE CULTURE OU SPORTIVE ? 43% Oui 57% Non

o L'ECOLE VOUS PARAIT-ELLE IMPORTANTE ?

95%Oui 0% Non
o ARRIVEZ-VOUS A TROUVER VOTRE PLACE DE
PARENTS DANS LA SCOLARITE DE VOTRE ENFANT ? 90% Ovui 5% Non
« SAVEZ-VOUS A QUI VOUS ADRESSER S| VOUS RENCONTREZ UN 26% Oui 10%Non
PROBLEME A L'ECOLE ?
— ) i
o ETES-VOUS SATISFAIT(E) DE LA SCOLARITE DE VOTRE ENFANT . 5% Non

Observations :

College manque de sécurité - barriére qui ne fonctionnent pas ; Professeurs trop
absents.
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EMPLOI ET FORMATION
Emploi

®Enemploi ®Sansemploi mRetraite wWNR

PRIORITES AU SEIN DU QUARTIER POUR DEVELOPPER L'EMPLOI

Priorités pour développer I'emploi

908
80% 77%
700
60% 55% 595
:x 39% 359
308
20%
1%
0%
Augmenter Augmenter le  Améliorerles  Développerla Développer la
I'offre de nombre d'offre  conditions de formation motivation des
transport de poste travail et le personnes
salaire

SERIEZ-VOUS PRET(E) A QUITTER VOTRE QUARTIER POUR :

Objets d'un déménagement

NE

Formation .
scolarive |

0% 1086 205 £l A8 508 (=102

AVEZ-VOUS DEJA BENEFICIER D'ACCOMPAGNEMENT :

a la recherche d'emploi 35%
a la formation 3%
au recrutement 62%
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SANTE ET TRANSITION ECOLOGIQUE

Le quartier est-il prét pour le Connaitre par qui faire suivre sa
changement climatique santé

EOui ENon ENR
mCui mNon mNR

EN COMPLEMENT

Travail du centre socio-culturel JSF a été valorisé ;

Besoins de rénovations énergétiques des logements ;

Attentes de construction de maisons ;

Problématiques de voisinage avec les maitres de chiens, les jeunes ;

Besoins d'accompagnement de familles en difficultés ;

Manque d'actions en faveur de I'emploi ;

Attente de communication sur les événements culturels ;

Problématique de renoncement des parents ;

Demande d'entretien et d'amélioration des liaisons douces reliant au plateau et au
Buquet ;

Nécessité d'avoir des professionnels pour s'occuper des jeunes de 8 a 17 ans ;
Besoin d'une inscription automatique pour un passage par mois des encombrants.

WONFLEUR

COMMUNAUTE DE COMMUNES
HONFLEUR-BEUZEVILLE
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Annexe Ill : Diagnostic
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AGENCE
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LE HAVRE

ESTUAIRE DE LA SEINE

DIAGNOSTIC TERRITORIAL

QPV Canteloup — Marronniers de Honfleur

Les grands enjeux du territoire

Les fragilités socio-économiques de la population du QPV Canteloup — Marronniers de
Honfleur renvoient a plusieurs grands enjeux pour le territoire :

L’accompagnement des jeunes : la faible poursuite d'études des jeunes a une incidence
sur leur acces a I'emploi. Parmi les publics prioritaires, 3 jeunes sur 10 ne sont ni en emploi,
ni en formation.

L'accés a I'’emploi : premier déterminant de I'accés a I'emploi, le niveau de dipldme de la
population reste faible. Le quartier se caractérise par des actifs plus fragilisés, avec un taux
de chdmage élevé, davantage de chdomeurs de longue durée et des emplois plus précaires.
Malgré une forte baisse de la demande d'emploi, I'acceés a un emploi durable reste un enjeu
fort pour le quartier.

La lutte contre la précarité : ces difficultés d'acceés a I'emploi ont une incidence sur le
niveau de vie des habitants, qui reste faible malgré une amélioration sur la période récente.
Parmi les publics les plus exposés, on recense une plus forte proportion de ménages
monoparentaux, de bénéficiaires de I'AAH et du RSA Socle ainsi que de travailleurs
modestes.

Anticiper le vieillissement de la population : si le quartier se caractérise par sa jeunesse,
le vieillissement de la population est a I'ceuvre, en raison de l'avancée en age des
générations du baby-boom. La population de 60 a 74 ans a fortement augmenté et
comprend une importante proportion de personnes seules. Parmi les enjeux liés au
vieillissement de la population, on peut citer I'adaptation des logements et les parcours
résidentiels, I'acces aux services et aux soins et ainsi que la lutte contre I'isolement.

Favoriser la promotion de la santé: a Honfleur, si I'offre de soins est relativement
importante, un enjeu de promotion de la santé émerge, en raison d'une surmortalité liée
aux maladies circulatoires et une proportion plus importante de mortalité prématurée.

Le cadre de vie : les logements du quartier sont anciens, impliquant potentiellement des
dépenses énergétiques et d'entretien élevées pour les habitants. Par ailleurs, prés d'un
logement sur 4 est vacant.

La sécurité : a Honfleur, les vols et dégradations sont en baisse, mais restent plus élevés
gu'en moyenne. Une attention particuliere est a porter aux violences volontaires,
notamment intrafamiliales, dont la hausse a été particulierement importante durant la crise
sanitaire.
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Les données clefs du territoire

DEMOGRAPHIE ET MENAGES

UNE FORTE BAISSE DE POPULATION ENTRE 2013 ET 2018

[1 922 habitants en 2018 au sein du QPV Canteloup — Marronniers, soit 13 % de la population communale.

[ Une forte baisse de population par rapport a 2013, en lien avec les démolitions de logements dans le
cadre du renouvellement urbain du quartier.

Population municipale

Evolution 2013-2018
2018 2013
en % ennb
QPV Canteloup - Marronniers 922 1343 -31,3 -421
Honfleur 7 138 7676 -7,0 -538

Source: Insee RP, traitement AURH

UN QUARTIER QUI RESTE JEUNE, MALGRE UN VIEILLISSEMENT DE LA POPULATION A L’CEUVRE

communale.

Un territoire jeune: 4 habitants sur 10 ont moins de 25 ans, c'est 11 points de plus qu'a I'échelle

Mais un vieillissement de la population en cours : 17,7 % de la population a plus de 60 ans en 2019, c'est

5 points de plus qu'en 2010 (+7,2 points a I'échelle communale).

Une progression particulierement importante des 60-74 ans (+4,5 points), en raison de l'avancée en age

des générations issues du baby-boom, tandis que les moins de 15 ans reculent nettement (-5,4 points).

oo

U
cC oo 0o o0o oo oo

~ @

A

L e )

Population parclasses d'dge en 2010 et 2019
Source:Insee RP, traiteme /

Source i ntAURH
4.5
B
19,8 128

434
42,9
45,0
41,8
151
158 -
114 !
236 2l 16,5 198
2015 2010 2019 2010
QPV Canteloup - Marronnier Honfleur
<15ans 1524 ans 2559 ans m60-74ans m>75ans

~47 sur67 ~



UN QUARTIER FAMILIAL, MAIS AUSSI UNE FORTE PRESENCE DE SENIORS ISOLES
[ Un quartier familial : 4 ménages sur 10 sont composés d'au moins 3 personnes, contre seulement %4 pour
la commune de Honfleur ;
[ Une faible présence des personnes seules en moyenne sur le QPV ...
[l ... mais davantage de seniors de 60 a 74 ans isolés, en particulier chez les femmes.

Ménages selon le nombre de personnes en 2019 Part des ménages seniors vivant seuls
Source: Insee RP, traitement AURH selon le sexe en 2019 (%)

1.5 Source: Insee RP, traitement AURH

100% 2o tem
80% 11,9 70,0

70% 18,0 60,0 56,8
60% 322 50,0 a5 e
50% 351 !
29,5 400 306
40%
30,0 2272
30% 20,0 17,9
20% 43,0 . O‘O
29,8 )
10%
0 0,0
’ Ensembl F Ensembl F
QPV Canteloup - Marronniers Honfleur nsemple emmes nsemble emmes
60-74ans 75ans et plus
1 personne 2 personnes 3 personnes
m4 ou 5 personnes W6 personnes et plus QPV Canteloup - Marronniers m Honfleur

REVENUS ET PAUVRETE DES MENAGES

DES REVENUS QUI RESTENT FAIBLES MALGRE UNE AMELIORATION

[l Un niveau de vie médian d'1/4 inférieur a celui communal en 2020 (revenu net d'impdts directs) ...

0 .. malgré une forte progression (+19 % entre 2015 et 2020, contre +12 % pour Honfleur), en lien avec le
renouvellement urbain du quartier ayant conduit a la destruction de logements en PLAI dont les ménages
ont été relogés hors du quartier ;

[0 35,6 % des ménages sous le seuil de pauvreté, c’est 2 fois le taux communal...

[l ... mais qui connait lui aussi une forte baisse (-11 points entre 2015 et 2020, contre -2 points pour la
commune).
Revenu médian disponible par UC (€) Taux de pauvreté au seuil de 60 % (%)
Sources: Insee-DGAP-Cnaf-Cnav-CCMSA FiloSoFi Sources: Insee-DGHP-Cnaf-Cnav-CCMSA FiloSoFi
25000 50,0 46,5
20190 450
20000 17962 40,0 356
15320 350
15000 12855 300
250
' 20
10000 20,0 18,0
150
5000 10,0
5,0
0,0
en 2020 en 2015 en 2020 en 2015
QPV Canteloup - Marronniers m Honfleur QPV Canteloup - Marronniers m Honfleur
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PRES D’UN ALLOCATAIRE DE LA CAF SUR DEUX EST UN TRAVAILLEUR AUX REVENUS MODESTES

[ 303 allocataires de la CAF au 1°" janvier 2023, pour 715 personnes couvertes ;

I Une plus forte concentration des allocataires au sein du QPV : 17 % des allocataires de la commune au
sein d'un quartier qui représente 13 % des habitants de Honfleur ;

[1 Des ménages plus fragiles : /4 sont des familles monoparentales, contre 17,3 % a I'échelle communale ;

[l 72 % des allocataires percoivent les minima sociaux et 45,2 % des allocataires sont des travailleurs aux
revenus modestes qui percoivent la prime d'activité.

Allocataires CAF selon le type de ménage Part des allocataires CAF percevant
au ler janvier 2023 (%) les minima sociaux au 1er janvier 2023 (%)
Sources : Insee-CAF, traitement AURH Sources: Insee-CAF, traitement AURH
60,0
51,9 50,0 45,2 465
50,0 44,2
40,0
40,0
30,0 24,8 244250 30,0
200 173 200 17.2
11,8
66 9.6 !

10,0 I 58 10,0 6,8
= ]

. ] : 0,0

Personne seule Famille Couple sans Couple avec . o -
monoparentale enfant enfants) AAH Prime d'activité RSA sodle
) . QPV Canteloup - Marronniers = Honfleur
QPV Canteloup - Marronniers m Honfleur
’ ’
L'ACCES A L'EMPLOI

UN FAIBLE NIVEAU DE DIPLOME, PREMIER DETERMINANT DE L’ACCES A L’EMPLOI

[l 57,3 % de la population est sans dipldme, c’est plus de 2 fois le taux communal ;
[1 82,8 % de la population a un niveau inférieur au Bac (62,1 % pour Honfleur) ...

[J .. malgré une baisse durant la derniere décennie (89,5 % en 2010).

Niveaux de dipléme en 2019

Source: Insee RP, traiterent AURH

100% t—
11,1

16,8
255

60%
0% 346

20%
[5177,2) 27,6

0%

QPV Canteloup - Honfleur

Marronniers

Sansdiplome  ®inférieur au BAC ®mBAC ®BACH+2 ou supérieur
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D’IMPORTANTES DIFFICULTES D’ACCES A L’EMPLOI, MALGRE UN RECUL DE LA DEMANDE D’EMPLOI

Un taux de chdmage élevé : 24,7 % des actifs déclarent étre a la recherche d'un emploi en 2019, contre
16,9 % pour la commune de Honfleur ;

48 demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi en catégories A, B et C au 3™ trimestre 2023, (soit 7 %
des demandeurs d’emploi de la commune) ...

... un nombre qui enregistre une forte baisse : -17,2 % en 1 an (-10 demandeurs d’emploi), contre +3,4 %
pour la commune ;

Des profils plus éloignés de I'emploi : 54,2 % sont des demandeurs d'emploi de longue durée (inscrits
depuis plus d'un an), contre 42,6 % a I'échelle communale.

Demandeurs d’emploiinscrits a Péle emploi en catégories A, B et C

Graphique enbase 100 en mars 2019 - Source : Pole emploi Normandie / STMT (dennées brutes), traitement AURH
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DES CONDITIONS D’EMPLOI PLUS PRECAIRES

1/3 des personnes en emploi occupent un contrat a durée limitée, contre 1/5 a I'échelle communale,

36 % des personnes en emploi occupent un emploi a temps partiel, contre 21 % en moyenne
communale.
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Les thématiques prioritaires du contrat de ville

LA JEUNESSE

UNE PRESENCE DES JEUNES MOINS IMPORTANTE QU’EN 2010

4 habitants sur 10 ont moins de 25 ans, c'est 11 points de plus qu’a I'échelle communale. ...

... mais une proportion en forte baisse par rapport a 2010 (-4,7 points, contre -4 points pour la commune),

en raison de la diminution du nombre des moins de 15 ans (-5,4 points, contre -3,3 points pour Honfleur).

UNE PLUS FAIBLE POURSUITE D’ETUDES, QUEL QUE SOIT LE SEXE

Moins d'un jeune sur deux est scolarisé : 46,1 % des 15-24 ans, contre 51,6 % a I'échelle communale.

On observe peu de différences selon le sexe.

UNE FORTE PRESENCE DES JEUNES NI EN EMPLOI, NI EN FORMATION

Un peu moins de jeunes en emploi : 31,9 % des 15-24 ans en 2019, contre 35,2 % pour Honfleur.

Une forte présence des « NEET » : 3 jeunes sur 10 sont non scolarisés et sans emploi, contre 22,4 % pour
le canton de Honfleur.

60,0

40,0
30,0
20,0
10,0

0.0

Taux de scolarisation des 15-24 ans Part des 16-25 ans hon scolarisés et sans emploi
en 2019 (%) - Source :Insee AP, traiternent AURH en 2019 (%) -Source: Insee RP, traitement AURH
53,0 350
516 i 50,5 29,7 291 30,1
46,1 46,7 457 30,0
246
250 224
20,2
20,0
150
10,0
50
0,0
Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes
QOPV Canteloup - Marronniers m Honfleur QPV Canteloup - Marronniers u Canton d'Honfleur
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LA SANTE

DAVANTAGE DE BENEFICIAIRES DE LA C2S, TRADUISANT DES RESSOURCES PLUS MODESTES

[l 819 personnes couvertes par le régime général de I'assurance maladie en 2023 ;

[l 211 personnes sont bénéficiaires de la Complémentaire santé solidaire (C2S), soit 26 % des personnes
couvertes du QPV, contre 11% a I'échelle communale.

UNE DENSITE DE PROFESSIONNELS DE SANTE IMPORTANTE A L’ECHELLE DU CANTON

[l Une forte densité de médecins généralistes, infirmiers et masseurs- kinésithérapeutes a I'échelle du
canton de Honfleur-Deauville, par rapport a la moyenne normande.

Densité de professionnels de santé libéraux
pour 100000 habitants en 2022

Sourc ees/ Asip-Santé-RPPS, Adeli,Insee - Exploitation OR25
250,0 231,2
200,0
o 144,7
150,0 1156 120,0
100,0 76,9 654 e
N I l m
00 |
Médecins Infirmiers Masseurs- Chirurgiens-
généralistes kinésithérapeutes dentistes
Canton d'Honfleur-Deauville mNormandie

DES CAUSES DE MORTALITE IMPLIQUANT DES MESURES DE PROMOTION DE LA SANTE

[ Une espérance de vie un peu plus faible a I'échelle de I'EPCI qu’en moyenne régionale et surtout
nationale ;

[l Un taux comparatif de mortalité plus élevé, notamment pour les maladies circulatoires et les déces
prématurés, impliquant des mesures de promotion de la santé (prévention des facteurs de risque :
alimentation, tabagisme, sédentarité, conduites a risque...) ;

71 Aléchelle de I'EPCI, des taux un peu plus élevés de déces liés aux maladies circulatoires, mais aussi aux
troubles mentaux.

Espérance de vie et taux comparatif de mortalité 2011-2017

Espérance devieala |Taux comparatif de mortalité générale pour 100 000

naissance habitants par rapport a la moyenne nationale

Par , ,

; Prématurée
Hommes Femmes Ensemble Parcancers maladies
. 3 (<65 ans)
circulatoires

CC Pays de Honfleur Beuzeville 77,4 84,7 1030 271 297 229
Normandie 77,9 84,9 989 285 253 225
France métropolitaine 79,2 85,4 935 268 235 196

Sources : Inserm - CépiDc, Cnamts, CCMSA, CNRSI, Insee / Exploitation : ORS-CREAI Normandie

~52sur67~



Principales causes de décés en % (2011-2017)
Sources: inserm-Cépilc, Cnamts, COMSA, CNRSI, Insee / Exploitation: ORS-CREAI Normandie
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LE CADRE DE VIE

UNE SURREPRESENTATION DES LOGEMENTS FAMILIAUX, MAIS AUSSI DES LOGEMENTS VACANTS

[l 8 logements sur 10 sont des appartements (contre 1/2 pour Honfleur), principalement de 3 a 4 pieces ;
[J  Une forte présence des logements vacants : 23,8 %, contre 12,3 % a |'échelle communale ;

[I Des logements relativement anciens : plus d'un sur deux construit entre 1971 et 1990.

Part des résidences principales selon I'année d'achévement en 2019

Source: Insee RP, traitement AURH

QPV Canteloup -

Marronniers /| 24 AL S5 138 oy
2,0
Honfleur 21,7 6,2 14,1 254 16,2 16,3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Avant 1919 MEntre 1919 et 1945 WEntre 1946 et 1970
Entre 1971 et 1990 Entre 1991 et 2005 W Entre 2006 et 2015

DES LOGEMENTS OCCUPES PAR DES LOCATAIRES

[0 Une baisse de la taille des ménages : 2,5 personnes / logement en 2019, contre 2,7 en 2010 ;
[J Des logements occupés quasi exclusivement par des locataires (93,8 %) ;

[0 Une ancienneté d'emménagement équivalente a celle communale.
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Part des ménages selon l'ancienneté d'emménagement en 2019

Source: Insee RP, traitement AURH

QPV Canteloup -
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Moins de 2 ans 2etdans 5et9ans B 10ansou plus
LA SECURITE

UNE BAISSE DES VOLS, CAMBRIOLAGES ET DEGRADATIONS A HONFLEUR

7] Al'échelle communale, des cambriolages en baisse (16 faits constatés en 2022, contre 33 en 2019) ;

[0 Lesdestructions et dégradations volontaires ainsi que les vols sans violence contre des personnes restent
a un niveau plus élevé qu'en moyenne départementale, malgré une baisse (respectivement 81 et 69 en
2022, contre 126 et 91 en 2019).

Délinquance enregistrée au lieu de commission (%)

Sources: SSMSI, base communale crimes et délits enregistrés parla police etla gendarmerie, Insee RP, traitement AURH
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DES VIOLENCES VOLONTAIRES EN FORTE HAUSSE DURANT LA CRISE SANITAIRE

71 A I'échelle communale, les violences volontaires ont fortement augmenté durant la crise sanitaire (39
faits enregistrés en 2019, 32 en 2020, 67 en 2021, 35 en 2022) ...

[l ...alinstar des violences intrafamiliales (18 faits enregistrés en 2019, 9 en 2020, 26 en 2021, 18 en 2022).
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Taux de coups et blessures volontaires par habitant (%)

Sources: SSMSI, base communale ¢ s er sparlapolice etla gendarmerie,
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Définitions

Le niveau de vie: correspond au revenu disponible du ménage divisé par le nombre d’unités de
consommation (UC) du ménage (1 UC pour le premier adulte du ménage, 0,5 UC pour les autres personnes
de 14 ans ou plus et 0,3 UC pour les enfants de moins de 14 ans).

Le revenu disponible est composé des revenus d’activité, des revenus du patrimoine, des transferts en
provenance d’autres ménages et des prestations sociales (y compris les pensions de retraite et les
indemnités de chdmage) nets des impdts directs.

Taux de pauvreté : niveau de vie inférieur a 60 % du niveau de vie médian national.
Catégories de demandeurs d’emploi inscrits a Pole empiloi :

Catégorie A : personnes inscrites a Péle emploi, sans emploi et tenues de faire des actes positifs de
recherche d’emploi.

Catégorie de demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi : Catégories B, C : personnes inscrites a Pdle
emploi, tenues de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite courte
(catégorie B, moins de 78h) ou longue (catégorie C, plus de 78h au cours du mois).

Contrat a durée limitée : contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, contrat en intérim, emploi
aidé, stagiaire rémunéré en entreprise, CDD.

Jeunes « NEET » : acronyme anglais de « neither in employment nor in education or training », recouvrant
les jeunes chdmeurs et inactifs.

Agence d'urbanisme Le Havre - Estuaire de la Seine - 4 quai Guillaume Le Testu 76063 Le Havre cedex aurh@aurh.fr [02 3542 17 88]
Edition et réalisation AURH - Février 2024 [PA-357 -Aurélie SOULIER]
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Annexe IV : Contribution DRAC

Engagements de la Direction régionale des affaires culturelles de
Normandie

Promouvoir la participation des habitants a la vie culturelle dans les quartiers de la politique de la ville est
un moyen de renforcer la cohésion sociale, réduire les inégalités et renforcer le tissu social local. Cela, offre
aux habitants des occasions d’apprentissage, d‘expression artistique et de rencontres interculturelles,
contribuant ainsi au bien étre individuel et collectif. Une attention particuliére est portée a |'éveil artistique
des tout petits et a I'éducation artistique et culturelle des enfants et des jeunes, sur tous les temps de leur
vie, dans un objectif de généralisation de I'éducation artistique et culturelle.

Pour cela, I'Etat, au travers de la Direction régionale des affaires culturelles (DRAC) s’engage a :

- Accorder une priorité aux projets situés en quartier politique de la ville dans le cadre des dispositifs
d’action culturelle et des appels a projets pilotés par la DRAC : Jumelage-résidence d’artiste en milieu
scolaire ; C’est mon patrimoine ; la culture s’anime en Normandie ; Babil — résidences d’artistes en
établissement d’accueil du jeune enfant, programme d’éducation aux médias et a I'information, action
culturelle et langue francaise ; projets en structures relevant du champ social, Impromtus de I'été culturel,
partenariats culturels triennaux en EAC... Ces projets peuvent bénéficier de co-financements dans le cadre
des appels a projets annuels des contrats de ville.

- Encourager l'action des lieux culturels (notamment les lieux labellisés ou conventionnés) en quartier
politique de la ville : implantation de micro-folies, soutien a I'extension des horaires des bibliotheques,
développement des partenariats culturels en QPV.

Focus : le partenariat culturel en QPV est un dispositif ciblé spécifiquement vers les quartiers politique de
la ville pour y favoriser la présence artistique et I'expérimentation : Le partenariat se donne pour objectif
de favoriser des liens tres réguliers entre les habitants du quartier et la programmation artistique et
culturelle de structures culturelles, sur une période de 3 ans, par différents types d’actions au sein de la
structure culturelle ou du quartier, dans I'optique de créer des passerelles entre le lieu et le quartier. Ces
partenariats peuvent bénéficier de co-financements dans le cadre les appels a projets annuels des contrats
de ville.

- Porter une attention particuliére aux collectivités comprenant des quartiers politique de la ville dans
I'accompagnement mené par la DRAC pour la structuration de leur politique culturelle, souvent a I'échelle
de I'EPCI, parfois a I'échelle de la commune. Dans le cadre des contrats (Contrat territoire-lecture ; contrat
culture territoire enfance jeunesse, contrat culture territoire...), une attention particuliére est portée aux
actions développées dans les établissements scolaires, établissements d’accueil du jeune enfant, structure
d’animation et de I'éducation populaire, associations situées en QPV.

- Veiller a I'appropriation du pass culture (part individuelle et part collective) par les jeunes des QPV et les
équipes pédagogiques des colleges et lycées.
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Annexe V : Contribution Région Normandie

Contribution de la Région Normandie aux contrats de ville normands
2024-2030

La Région Normandie a adopté en 2017 une politique forte de soutien aux quartiers prioritaires politique
de la ville (QPV) basée d’une part sur le financement des opérations de renouvellement urbain et sur
I'appui aux actions innovantes en faveur de I'accés a I'emploi des publics les plus éloignés issus de ces
territoires. Cette politique a été réaffirmée en 2020 avec I'adoption en assemblée pléniére du dispositif
d’aide « Soutien a I'innovation dans les quartiers prioritaires ».

Les objectifs poursuivis par la Région au sein des quartiers prioritaires sont les suivants :

- Favoriser l'accés a I'éducation, a la formation professionnelle et a 'emploi des publics éloignés,
particulierement des jeunes et des demandeurs d’emploi.

- Favoriser le renouvellement urbain des QPV en contribuant a la mobilisation des partenaires a
I’échelle régionale.

- Favoriser la pénétration des autres politiques régionales dans les quartiers prioritaires,
particulierement en matiere d’orientation et d’information métiers, de création d’entreprises, de
dispositifs jeunesse, d’acces et de promotion a la santé.

Dans le cadre des nouveaux contrats de ville 2024-2030, la Région Normandie renouvelle son engagement
en faveur des habitants des quartiers prioritaires. Cet engagement se traduit par un soutien spécifique aux
différents acteurs intervenants dans les quartiers prioritaires de la Politique de la ville par la poursuite du
dispositif adopté en 2020. Ce dispositif régional de soutien permet de financer des actions innovantes
dans les quartiers prioritaires répondant aux enjeux de I'accés a I'emploi des publics les plus éloignés de
ces territoires. Ces initiatives doivent contribuer aux objectifs du contrat de ville et répondre aux enjeux
régionaux.

En matiére d’investissement, la collectivité régionale poursuit I'exécution de la convention cadre signée en
2018 avec I’ANRU qui permet I'apport de 88 millions d’euros au profit des projets inscrits dans le Nouveau
Programme National de Renouvellement urbain (22 quartiers concernés) et également la mobilisation de
crédits régionaux complémentaires au travers des contrats de territoire signés avec les EPCI dans les
autres quartiers prioritaires.

En complément, la Région Normandie ceuvre pour mobiliser particulierement I'ensemble de ses dispositifs
sectoriels en direction des projets portés dans les quartiers prioritaires.

Les principaux dispositifs, actuellement en vigueur, sont présentés ci-apres. Cette liste non exhaustive est
susceptible d’évoluer sur la période du contrat de ville. Ces dispositifs ciblent notamment les thématiques
mobilité, santé, formation, culture, entreprenariat, jeunesse et sport, répondant aux enjeux auxquels sont
confrontés les habitants des quartiers.
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Principaux dispositifs régionaux mobilisables en faveur des quartiers prioritaires normands

Rénovation urbaine et Politique de la ville :

* Dispositif « Rénovation urbaine en faveur des quartiers prioritaires de la politique de la ville » : aide
spécifique aux projets d’investissements portés par les collectivités, les bailleurs et établissements
publics pour la requalification a I'échelle de quartiers, concernant les opérations portant sur les espaces
publics, les locaux commerciaux, les équipements publics de proximité (hors établissements scolaires)
ou les parties communes d’'immeubles d’habitat social ou de copropriétés en complémentarité avec
'ANAH.

* Dispositif « Soutien a I'innovation dans les quartiers prioritaires » : aide de fonctionnement visant a
soutenir les projets innovants a destination des publics des quartiers prioritaires de la politique de la
ville, contribuant a I'acces a un parcours d’insertion professionnelle.

Contact : Direction de 'Aménagement des territoires politiquedelaville@normandie.fr

Accompagnement a la création d’entreprises

* « Ici, je monte ma boite » : ce dispositif vise a accompagner la création et la reprise d'entreprise et
ainsi que la construction du projet de développement des trois premieres années.

* Emergence ESS coopérative : ce dispositif vise a accompagner la reprise d’entreprises par les salariés
sous forme de société coopérative de production (SCOP) ou de société coopérative d'intérét collectif
(SCIC) sur I'ensemble du territoire normand.

* Le dispositif « Savoir pour entreprendre » : est un parcours de formation 100 % a distance pour
accompagner tous les porteurs de projets et les dirigeants d’entreprises depuis moins de trois ans en
Normandie accompagnés par « Ici, je monte ma boite ».

Contact : Direction Economie contact.ess@normandie.fr

Droits Culturels

* Droits culturels en territoire normand : ce dispositif accompagne les territoires dans la mise en
ceuvre d’une politique culturelle locale en priorisant I'accés universel a I'art et a la culture.

Contact : Direction Culture et Patrimoine magali.anger@normandie.fr

Formation Professionnelle

Dans le cadre du Programme régional de formation professionnelle a destination des demandeurs
d’emplois (informations disponibles sur le site Parcours-Métiers ):

* Le dispositif SAVOIRS vise a permettre 'acquisition des compétences de base (6 modules : Savoirs
essentiels, anglais, universitaire, bureautique, Cléa, Savoir pour entreprendre -voir ci-dessus-)

* Le dispositif #Avenir pour accompagner les demandeurs d’emploi dans la construction de leur projet
professionnel ; le soutien a I'Ecole de la deuxieme chance concourt au méme objectif.
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* Le dispositif Qualif collectif visant a favoriser I'accés a une qualification ou a une certification en lien
avec des besoins en compétences avérés.

* l'accompagnement des demandeurs d’emploi / étudiants pour se former aux métiers sanitaires et
social.

* Lekitillettrisme a destination des acteurs de I'accompagnement pour repérer, diagnostiquer et orienter
les publics concernés.

* La formation des salariés en insertion, avec la participation aux colts de formation des salariés en
contrat d’insertion dans les entreprises et associations de I'insertion par l'activité économique

Contact : Direction Formation tout au long de la vie mission.pric@normandie.fr
Mobilités

* « Tempo Normandie » est la gamme tarifaire régionale valable sur le réseau de transport de
voyageurs Nomad Train. Elle permet notamment aux jeunes de moins de 26 ans de se déplacer sur
tout le réseau Nomad Train a des tarifs attractifs :

O Billets a 50% de réduction pour les jeunes de moins de 26 ans sur tous les trajets en Normandie et
de/vers Paris,

O Voyages en illimité sur un trajet déterminé en Normandie uniguement (abonnements en formule
mensuelle ou annuelle).

* « Tempo Emploi Normandie » est un dispositif qui vise a favoriser le retour a I'emploi des jeunes agés
de 16 a 25 ans (sous conditions). Ce dispositif permet de bénéficier d’un titre de transport aller/retour
avec 75% de réduction sur le réseau Nomad Train pour se rendre a un entretien d’'embauche ou de
stage en Normandie uniquement.

Tous les tarifs et les conditions d’utilisation sont disponibles sur le site : https://www.ter.sncf.com/

Contact : Direction Mobilités et Infrastructures direction.mobilites@normandie.fr

Jeunesse

*  Atouts Normandie est un dispositif régional d’aide aux jeunes Normands de 15 a 25 ans. Ce dispositif
comprend un volet "formation" pour les lycéens (aide a I'achat de livres scolaires et d’équipements
professionnels) et un volet "loisirs" pour les jeunes de 15 a 25 ans, sans condition de statut (aide pour
I'acceés au cinéma, au spectacle, pour une activité sportive ainsi que des bons plans).

* Pass Monde est une bourse régionale pour favoriser la mobilité internationale des lycéens et étudiants
dans le cadre de leur cursus de formation et des jeunes entre 15-25 ans dans le cadre d’un projet
mobilité ne s’inscrivant pas dans un cursus de formation (volontariat, projet citoyen).

* Soutien possible pour des actions innovantes et exemplaires en faveur de la jeunesse : il s'agit d’'un
soutien a des actions autour de I'engagement des jeunes, de dialogue structuré (prise en compte de la
parole des jeunes), de médiation autour des grands enjeux de citoyenneté, etc.

* Le Conseil Régional des Jeunes (CRJ) : Le CRJ est une instance de participation citoyenne qui permet a
ses membres de faire des propositions d'actions a destination des jeunes et de formuler des avis sur les
actions jeunesse de la Région.
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* Atouts Normandie / Projet de jeunes : Il s’agit d’une aide financiére pour des projets portés par des
jeunes et qui participent a I'animation du territoire normand.

Contact : Direction de la Jeunesse et des sports atouts@normandie.fr ; passmonde@normandie.fr

Sport

* Tran’sports en Normandie est un dispositif qui consiste a aider les clubs sportifs sous forme
associative a acquérir un véhicule collectif. Ce dispositif permet de mobiliser les moyens de la Région
et des Départements pour répondre aux besoins des clubs sportifs en matiére de déplacement. Le
dispositif « Trans’sports en Normandie » a ainsi pour objectifs de faciliter les transports des jeunes
athléetes pour les entrainements et les compétitions, et de développer la sécurité de ces transports
tout en prenant en considération les enjeux liés au changement climatique. Le dispositif est
pleinement coordonné entre |la Région et les 5 Départements normands.

Contact : Direction de la jeunesse et des sports ServiceSport@normandie.fr

Santé

* Soutien aux investissements immobiliers visant a favoriser I'accés aux soins : Ce dispositif vise a
favoriser I'accés a la santé dans tous les territoires normands en soutenant d’une part les projets de
maisons ou péles de santé accueillant des professionnels libéraux et d’autre part la création de
structures de santé fonctionnant avec des médecins salariés.

* Soutien aux initiatives territoriales pour améliorer l'offre de soins en ambulatoire : Le dispositif doit
accompagner la politique de promotion de santé, contribuer a améliorer le parcours de santé de la
population et faciliter I'acces a la prévention des publics vulnérables.

Contact : Mission santé sante@normandie.fr

Mobilisation des fonds européens dans les quartiers prioritaires :

Les quartiers prioritaires peuvent également bénéficier des fonds européens dont la Région

Normandie est autorité de gestion, ou la partage avec I'Etat, a savoir le Fonds européen de
développement régional (FEDER), le Fonds social européen + (FSE+) et le Fonds de transition juste (FTJ).
Dans certains territoires, les quartiers peuvent également bénéficier de Fonds européen agricole pour le
développement rural (FEADER).

Les fonds européens alloués a la Normandie représentent plus d’un milliard d’euros pour la période 2021-
2027. Véritables leviers au service notamment du développement économique, de I'insertion
professionnelle, de la transition écologique et de 'aménagement équilibré du territoire Normand, les
fonds européens irriguent I'ensemble des politiques régionales.

La mise en ceuvre des fonds européens en Normandie doit contribuer a :
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* une transformation économique innovante : recherche, innovation, aides aux entreprises, services
numériques, e-santé ;

* une région éco-responsable : rénovation énergétique, valorisation des déchets, énergies
renouvelables, biodiversité, prévention du changement climatique ;

* un meilleur accés a l'orientation et a la formation ;

* un soutien spécifique a la culture et au tourisme ;

* un développement durable des territoires : verdissement/reconversion des friches urbaines,
aménagement et requalification des espaces publics en prenant en compte les enjeux
environnementaux et d’anticipation du changement climatique, péles de santé, intermodalité des
transports.

La mobilisation de ces fonds européens se fait en réponse aux dispositifs ou appels a projets spécifiques,
tout au long de la programmation et en fonction des crédits disponibles et des modalités de sélection des
projets propres a chaque dispositif. Les contacts a mobiliser pour ces dispositifs se trouvent dans les
directions opérationnelles de la Région, en lien avec les thématiques concernées.
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Annexe VI : Contribution Département du
Calvados

Le Département du Calvados

Les compétences du Département en termes d’action sociale lui permettent d’agir en proximité en direction
des publics fragilisés.

Le Département du calvados interviendra en mobilisant son expertise, ses moyens humains et financiers,
particulierement dans les domaines de la solidarité, de I'Insertion et du soutien aux jeunes en difficulté. Il
mobilisera ses politiques des droits communs et rendra lisible I'action du Département en direction des
quartiers prioritaires.

Concernant la solidarité, le Département poursuivra son action sur plusieurs axes :

e Le soutien aux publics fragiles (enfants, familles monoparentales, personnes dgées, personnes en
situation de handicap) a travers des actions d’aide a la parentalité, de lutte contre I'isolement, de
prévention.

e La lutte contre les discriminations qui alterent la cohésion sociale et accentuent les phénomeénes
d’exclusion des habitants des quartiers

o Le développement du bien vivre ensemble, par des interventions éducatives et d’action sociale,

e Laréussite des jeunes a travers des projets individuels et collectifs d'accompagnement et d’acces a
I'autonomie (formation, mobilité logement)

e |‘acces aux droits et aux services publics en facilitant la mise en relation des habitants avec leurs
institutions (Maisons départementales des solidarités, points info 14, Etablissement prévention
spécialisée le 14 ou aupres de nombreux partenaires et prestataires du Département)

Les professionnels des territoires d’action sociale sont répartis et présents sur 'ensemble des quartiers
prioritaires. La répartition des agents du Département sur les différents territoires, revue en 2024, a été
réalisée en fonction des publics cibles des politiques Départementales (nombre de bénéficiaires de minimas
sociaux, du RSA, familles monoparentales, jeunes de de 0 a 6 ans, de moins de 21 ans,). Ainsi des sieges de
territoires d’action sociale et/ou CMS resteront implantés ou en proximité immédiate des quartiers
s’inscrivant dans la géographie prioritaire, a savoir le quartier du Canteloup a Honfleur. Environ 20 agents
du Département seront donc directement présents sur ce territoire, auxquels il faut ajouter I'ensemble de
professionnels travaillant, pour le compte du Département en partenariat avec les acteurs locaux, en
établissements (par exemple I'Etablissement de prévention spécialisée Le 14) ou chez des nombreux
prestataires pour I'accompagnement de nos publics (mesures d’Accompagnement social Individualisé,
d’Accompagnement Social Lié au Logement, de garantie d’activité, de MASP),.....

Concernant le soutien a I’'Emploi et I'Insertion

La réduction du taux de chmage des habitants des quartiers prioritaires est une priorité. La remobilisation
des publics sur un parcours vers l'insertion et 'emploi de ces territoires passe par I'accés a I'ensemble des
dispositifs de droit commun présents sur le territoire. A ce titre, le Département du calvados assurera une
diffusion de l'information et favorisera l'accés des publics des quartiers prioritaires a ses actions a
destination de publics en insertion : actions de promotions sociale, actions collectives d’insertion sociale,
chantiers d’insertion, dispositif Passerelle vers I'|AE, contrats aidés, plateforme Départementale de mobilité
solidaire, ...)

Ces différentes actions d’insertion et de remobilisation vers I’'Emploi seront déployées sur ces territoires,
en coordination avec les acteurs du futur réseau pour I'Emploi. Des groupes de travail thématiques incluant
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les problématiques spécifiques aux quartiers prioritaires pourront notamment se mettre en place afin de
répondre au mieux aux besoins de ces territoires.

Par ailleurs, une enveloppe financiére sera mobilisée chaque année par le Département, sur I'ensemble des
quartiers prioritaires du Calvados, afin de soutenir des actions permettant la remobilisation des personnes
sur des projets collectifs favorisant I'insertion socio-professionnelle en lien par exemple avec le le sport, la
culture, le théatre, la mobilité, la parentalité ... Cette intervention ciblée dans le cadre des contrats de ville,
interviendra en complément de nombreuses actions financées dans le cadre du droit commun par le
Département : Politiques de Retour a I'Emploi, d’insertion sociale, de Protection de I'enfance et prévention
spécialisée, d’autonomie, du Handicap, de la Jeunesse, de la culture, des sports, des aides au territoires...
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Annexe VIl : Contribution CAF

La Caisse d’Allocations Familiales du Calvados

La politique de la Ville a pour but de réduire les écarts de développement au sein des villes. Elle vise a
restaurer I'égalité républicaine dans les quartiers les plus pauvres et a améliorer les conditions de vie de
leurs habitants, qui subissent un chomage et un décrochage scolaire plus élevés quailleurs, ceci sur
'ensemble du territoire, et des difficultés d’acceés aux services et aux soins, notamment.

Ces objectifs sont largement partagés par la branche Famille dans le cadre des engagements pris dans la
récente Convention d’Objectifs et de Gestion (Cog) pour la période 2023 a 2027.

Développer des services attentionnés a chaque étape de la vie est une des trois thématiques inscrites dans
le contrat pluriannuel d’objectifs et de gestion (Cpog) de la Caisse d'Allocations Familiales du Calvados.

Ainsi, la géographie prioritaire de la politique de la ville est prise en compte dans la priorisation des projets
par la Caf.

Les enjeux de rééquilibrage territorial, d’accés aux droits et aux services, de soutien aux familles et de
renforcement des liens de proximité trouvent tout leur sens dans les actions soutenues sur ces territoires.

C’est pourquoi plusieurs dispositifs nationaux et notamment les Conventions Territoriales Globales (Ctg)
permettent une majoration des engagements financiers de la Caf dans les quartiers Politique de la Ville.
C’est notamment le cas pour :

- Les aides a I'investissement nationales en matiére de petite enfance,

- Les aides au fonctionnement majorées sous forme du Bonus territoire attribué aux Eaje Psu,

- Les aides au fonctionnement des services aux familles (petite enfance, enfance jeunesse,
parentalité) et les projets d’investissement (petite enfance, enfance jeunesse, parentalité et
animation de la vie sociale) pour les structures implantées dans des territoires en difficulté et
notamment les quartiers classés « Qpv ».

Au-dela du développement territorial porté par la Convention territoriale globale, la Caf engage sa
contribution par :

- La mobilisation de compétences internes en ingénierie sociale,

- Limplantation de structures d’animation de la vie sociale sur les quartiers prioritaires qui peuvent
entre autres apporter leur expertise et connaissance du public afin de favoriser la participation des
habitants et permettre de faciliter le cadre de concertation garantissant la participation des
habitants durant toute la durée du contrat.

- L'attribution de subventions aux porteurs de projets s'inscrivant dans la dynamique du contrat de
ville,

- Larticulation et la cohérence des actions avec les autres dispositifs portés par la Caf que sont le
Schéma départemental des services aux familles, le Schéma départemental de I'animation de la vie
sociale...

- Leversement régulier de prestations familiales et sociales,

- Loffre de soutien aux familles séparées (et notamment monoparentales) et/ou en situation de
difficultés,

- L'acces aux droits pour tous via les Maisons France Services déployées sur le Département et la
présence de la Caf sur le territoire.
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Annexe VIl : Engagement Caisse des dépots

Pour cette nouvelle génération de Contrats de ville, Engagements Quartiers 2030, la Banque
des Territoires accompagne les collectivités pour mettre en ceuvre leurs projets de territoire
dans les quartiers prioritaires de la Politique de la ville, et plus particulierement autour de
deux priorités stratégiques, la transformation écologique et la cohésion sociale et
territoriale, en vue :

- d’accélérer le verdissement des quartiers : atténuation du changement climatique
(rénovation thermique des batiments, et notamment les écoles, déploiement de
réseaux de chaleur, décarbonation de la mobilité, etc.) et adaptation des quartiers au
changement climatique (renforcement de la nature en ville, lutte contre les ilots de
chaleur, aménagements urbains, etc) ;

- de favoriser linvestissement dans les projets renforcant le développement
économique, I'attractivité des quartiers et les équipements nécessaires aux habitants ;

- de soutenir I'entrepreneuriat via le programme « Entrepreneuriat Quartiers 2030 »
porté par Bpifrance

- Pour ce faire, la Banque des Territoires déploie son offre globale, mais aussi des
programmes ou interventions dédiées, prévus notamment dans le cadre de la
Convention d’objectifs signée avec I'Etat relative aux quartiers prioritaires de la
Politique de la ville. Il s’agit notamment :

- de crédits d’ingénierie pour co-financer l'ingénierie de projets urbains dans le cadre
du NPNRU et pour accompagner des projets de développement économique, de
cohésion sociale ainsi que des interventions sur I’habitat privé dégradé ;

- de fonds propres pour investir dans des projets visant au développement de
I'attractivité des quartiers et a la cohésion sociale ;

- de préts de long terme pour financer les projets dans les quartiers, aux c6tés des
bailleurs sociaux mais aussi pour la réalisation d’équipements avec les collectivités et
avec des porteurs de projet privés.

La Banque des Territoires de la Caisse des Dépobts veillera également a ce que 'ensemble de
ses dispositifs de droit commun bénéficient aux quartiers prioritaires de la Politique de la ville
(foncieres de redynamisation, investissements pour la mobilité durable, France Services ... ).

Pour chaque sollicitation financiere (prét, ingénierie, investissement), I'accompagnement de
la Caisse des Dépots sera subordonné aux criteres d'éligibilité de son cadre d’intervention
ainsi qu'a l'accord préalable de ses organes décisionnels compétents.
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Annexe IX : Engagement BPIFRANCE

Engagements BPRIFRANCE

Sous réserve des crédits disponibles et de I'accord des comités d’engagements compétents

La Banque publique d'investissement (BPI), dénommée Bpifrance, a été créée par la loi n° 2012-1559 du 31
décembre 2012.

SOLUTIONS DE DROIT COMMUN : Bpifrance propose des solutions variées : innovation, financement,
garantie, fonds propres, international, accompagnement.

PROGRAMMIES SPECIFIQUES : Bpifrance met en place des dispositifs dans le cadre du programme
Entrepreneuriat Quartiers 2030 aux cOtés d’acteurs publics et privés de I'écosysteme entrepreneurial (Fonds
social européen, Etat, Régions, autres collectivités, fondations, banques, etc.). Bpifrance appuie son action
sur des réseaux, notamment les Réseaux membres du collectifs Cap Créal

15 briques de solutions : Le programme Entrepreneuriat Quartiers 2030 se décline en 15 actions pour
détecter, informer, orienter, accompagner, financer, accélérer et développer I'entrepreneuriat dans les
quartiers.

- Concours Talents des Cités : un concours national qui valorise les entrepreneurs des quartiers et
les solutions d’accompagnement a la création d’entreprise. Il mobilise les réseaux du collectif Cap
Créa et I'écosysteme local a chaque étape.

- La Tournée Entrepreneuriat Quartiers 2030 : des événements au cceur des territoires prioritaires,
associant les acteurs de l'entrepreneuriat, de la cohésion et de la culture. lls proposent des
informations, des ateliers, du networking et des festivités.

- Les Bus de I’Entrepreneuriat : des dispositifs itinérants qui offrent aux publics éloignés un espace
de rencontre, d’information et d’orientation. IIs détectent les talents dans les QPV et les orientent
vers les structures partenaires adaptées.

- LesCitésLab : des chefs de projet qui détectent, préparent et orientent les entrepreneurs en devenir
et en activité. lls sont présents et interviennent au plus prés des quartiers. Ils assurent un flux
qualifié a I'écosystéme local de I'accompagnement.

- Les Carrefours de l'entrepreneuriat : le regroupement des forces vives de I'écosysteme
entrepreneurial. Ce collectif mutualise et coordonne leurs moyens et leurs expertises. Il regroupe
dans un méme lieu les acteurs de 'accompagnement a la création.

- Le renforcement des actions des Réseaux : pour adapter leur accompagnement a la nature du
besoin des entrepreneurs des quartiers.

- Un nouveau Prét d’honneur Quartiers : un prét a taux zéro déployé notamment par les Réseaux
financeurs du collectif Cap Créa. Il répond massivement aux besoins de fonds propres des créateurs.

- Des actions renforcées en soutien aux projets innovants : grace au programme French Tech
Tremplin avec une Bourse French Tech. Il favorise 'émergence de start-up ambitieuses issues ou
implantées dans les QPV.

- Un nouveau prét bonifié Flash : un prét 100% digital a destination des TPE de plus de 3 ans. |l
permet de financer des besoins de trésorerie, d’investissement ou de développement.

- Un nouveau Fonds de fonds en investissement : qui souscrirait notamment dans un fonds
Commerces, pour accompagner la création de commerces de proximité en QPV, notamment sous
forme de franchise.

- Une équipe Fast Track to Cash : qui facilite 'accés au financement des projets les plus ambitieux et
leur orientation vers les solutions spécifiques ou de droit commun. Elle accompagne les
entrepreneurs des QPV dans leur recherche de financement.

' Le collectif Cap Créa réunis les 26 Réseaux d’accompagnement a la création d’entreprise partenaire de Bpifrance (de la sensibilisation
des jeunes au Rebonds). Il porte 'ambition de doubler le nombre d’entreprises pérennes créatrices de valeur ajoutées et d’emploi en
renforgant leurs actions dans tous les territoires et auprés de tous les publics notamment jeunes et femmes. Présent sur l'ensemble du
territoire avec 3000 implantations, 5000 salariés et 55000 bénévoles, ce collectif a sensibilisé plus de 400000 personnes a
Uentrepreneuriat, et accompagné 150 000 porteurs de projets, contribué a plus de 70 000 créations d’entreprises et généré pres de 120 000
emploisl en France. Les QPV représentent en moyenne 8% de leur activité soit un niveau comparable au poids des QPV dans la population
nationale.
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- Les accélérateurs : Emergence, Création et TPE, trois familles d’accélérateurs déployées en lien avec
les partenaires. lls offrent un accompagnement intensif d’'une promotion d’entreprise, comprenant
conseil, formation et networking.

- Des nouveaux modules d’accompagnement et d’incubation : pour répondre a des besoins
particuliers, tels que I'acces aux marchés publics et privés ou le Comex de poche. lls apportent de
la visibilité, de la crédibilité et du mentorat aux entrepreneurs.

Le programme Entrepreneuriat Quartiers 2030 permet de développer une véritable boite a outils, adaptable
aux besoins des entrepreneurs des QPV et déclinable aux spécificités locales, afin de mieux « détecter,
orienter, accompagner, financer et accélérer » les projets de création d’entreprises.
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