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Chére Madame, cher Monsieur,
Chers habitantes et habitants de notre communauté de communes du Pays de Honfleur
Beuzeville,

'ensemble des élus, avec I'appui de nos services, ménent une réflexion approfondie
nécessaire pour poser les bases solides de I'aménagement de notre fterritoire.

Ce travail n'est pas trés spectaculaire, mais il est & combien nécessaire.
Ainsi, nous sommes sur le point de finaliser notre Programme Local de
I'Habitat  (PLH) et notre Plan Local d’Urbanisme intercommunal  (PLUI).
Mais, la CCPHB est aussi une collectivité du quotidien tournée
vers ses habitants. Nous accueillons prés de 2000 enfants le

matin, le soirr, les mercredis et pendant les vacances scolaires.

Lannée 2022 a également été  marquée par l'ouverture au
public ~des Espaces France Services d'Honfleur et de Beuzeville.

Nos habitants peuvent aussi bénéficier, & compter de cette année, de cing boucles

locales balisées pour les promenades a vélos.

Je vous souhaite une bonne lecture et nous restons & votre écoute,

Trés sincérement,

Michel LAMARRE
Président de la CCPHB







31

(=
™




NOS COMPETENCES

COMPETENCES OBLIGATOIRES

La communauté de communes exerce de plein droit, sur fensemble de son périmétre, toutes les compétences
fixées au I de l'article L.5214-16 du C.G.C.T.:

1. Aménagement de Iespace pour la conduite d’actions d’intérét communautaire ;
Schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur ; plan local d'urbanisme, document d’urbanisme en
tenant lieu et carte communale ;

2. Actions de développement économique dans les conditions prévues a l'article L.4251-17 ;

Création, aménagement, entretien et gestion de zones d'activité industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale,
touristique, portuaire ou aéroportuaire ; politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales
d’intérét communautaire ; promotion du tourisme, dont la création doffices de tourisme ;

3. Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations ;
Dans les conditions prévues & l'article L.211-7 du code de lenvironnement ;

4. Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage et des terrains familiaux locatifs ;
Définis aux 1° 4 3° du 1 de larticle 1° de la loi n° 2000-614 du 5 juillet 2000 relative a F'accueil et A 'habitat
des gens du voyage ;

5. Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés ;

COMPETENCES FACULTATIVES

La communauté de communes exerce, en lieu et place des communes, les compétences suivantes :

1. Fourriére animale — Adhésion a une fourriére agréée pour l'accueil des chiens / chats errants ;

2. Transport — Gestion et transport des éleves aux différents établissements scolaires en cas de délégation de
la compétence & la communauté de communes par le conseil régional ;

Transport sur le temps scolaire vers les piscines des éléves des écoles maternelles et élémentaires.

3. Service Public d’Assainissement Non Collectif ;

Exécution du contréle technique des systémes d’assainissement non collectif ;

Pilotage, coordination et relais financier des travaux de réhabilitation des installations d’assainissement non
collectif réalisés sous maitrise douvrage privée des particuliers et éligibles auprés d’un co-financeur public.




COMPETENCES OPTIONNELLES

La communauté de communes exerce, en lieu et place des communes, pour la conduite d'actions
d’intérét communautaire, les compétences suivantes :

1. Protection et mise en valeur de lenvironnement ;
Le cas échéant dans le cadre de schémas départementaux et soutien aux actions de maitrise de la
demande dénergie ;

2. Politique du logement et du cadre de vie ;

2 bis. En matiére de politique de la ville ;

Elaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du contrat de ville ; animation
et coordination des dispositifs contractuels de développement urbain, de développement local et
d’insertion économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux de prévention de la délinquance ;
programmes d'action définis dans le contrat de ville ;

3. Création ou aménagement et entretien de la voirie ;

4. Construction, entretien et fonctionnement déquipements culturels et sportifs dintérét
communautaire et déquipements de lenseignement pré-élémentaire et élémentaire d'intérét
communautaire ;

5. Action sociale d’intérét communautaire ;

6. Création et gestion de maisons de services au public et définition des obligations de service public
y afférentes ;

en application de Farticle 27-2 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens
dans leurs relations avec les administrations.

7. Organisatrice des mobilités.

Communauté de Communes du Pays de Honfleur - Beuzeville

1er Janvier 2019 - 23 communes
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NOS SERVICES

Le P3le « Enfance et Jeunesse » est constitué de 2 Relais
Petite Enfance, d'accueils périscolaires (matin et soir sur
11 communes, mercredis sur 4 communes, vacances sur 7
communes), de 2 Accueils Ados, d’actions de Soutien & la

parentalité et d'un partenariat avec |‘Association Familles P o M v
Rurales pour le secteur Ablon/Genneville A

"

Hollew o

LES CHIFFRES DU SERVICE i)
Nombre d’agents : 72 hors personnels d'entretien et de i 7 Y ’ I
cantine ® Ram / o = e

[ Extrascolaite e Ve '_,/
Nombre de bénéficiaires : 1829 enfants et jeunes en péri et » Accust ados K\H ’ it / .
extrascolaire ¥ Panscolaire T i P
288 enfants dans les ateliers des Relais Petite Enfance ;“‘_"“_//

/

RELAIS PETITE ENFANCE

Bien que marguée par le contexte sanitoire encore fragile en début d’année, 2022
a été plus sereine. Elle @ permis aux Relais de reprendre une adtivité normale tout en
maintenant et dévelopnant leurs missions dont : I‘entretien de la dynamique petite
enfance sur le territoire, la valorisation de la qualité éducative des modes d'occueil,
le soutien & la professionnalisation des assistantes maternelles et I'observatoire des
conditions d'accueil au plan local.

Comme au niveau national, le nombre d'assistantes maternelles baisse sans
discontinuer. De ce fait, les parents peinent & frouver une assistante maternelle
disponible.




. FORMATION DES EQUIPES |
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Lencadrement et l'mmpugnem des enfants, des jeunes nécessitent un
personnel formé & I’animation et I'encadrement du jeune public.

Lobjectit ‘4 atteindre est de pfmwnir— un encadrement de qualité par
la formation d’adultes sionfiels permanents ou saisonniers pour
I'accompagnement des enfonts.

Le travail en réseau des animateurs sur les différents accueils permet d’assurer
une continuité de V'action ﬁﬂi&sﬁuh d‘obd Fimportance de la iarmﬂan des
animateurs et des responsables de secteur.

Lo Formation qu’elle soit ou non protessionnalisante est essentielle. Elle permet
d’ocquérir de nouvelles compétences, de réactualiser ses connaissances: et
de se remettre en question. Elle assure aux services une meilleure qualité
d’accueil.

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES ENFANTS

I'arganisatian de forums Professionnels
et Familles Pefite Enfance ainsi que
|'ouverture d’un Lieu d'Accueil Enfants
Parents.

(HORS RPE ET ACM ABLON)
blon 16
neville La Bertrand | 2
lie Sur Mer _ 52
lie 368
leville 114
---------------------------- eville 101
ACCUEILS COI.LECT IFS equeboesd 2
'quemauville 69
DE MINEURS fatouville-Grestain 33
e Lis, y Fiquefleur-Equainville ! 71
Passée la crise sanitaire, l'année 2022 Foulbec 57
fut plus sereine. Dés le mois de Mai, Fourneville 30
nous avons pu noter une reprise de Genneville 25
fréqumlﬂﬁm importante le g lle Sur Honfleur 54
ainsi q_u en pélnscolmre matin et soir Honfleur 407
Laugmentation notable du nombre La Riviére Saint-Sauveur 186
e les  maternels: e Theil en Auge 20
quﬁonnn et est en lien avec la baisse e 3
du nombre d'assisfontes materelles. =
Les fréquentations de vacances ont été jpennedagie &
en hausse sur I'éé mais toujours en Quetteville 9
deca de la période avant covid. E""“M"‘-""“ 59
Les accueils ades ont eu du mal & int Pierre du Val 36
miobiliser les jeunes et racnerchent des int Sulpice de Grimbouville 2
solufions opérationnelles. Lle projet Hors Territoires scolarisés sur
éducatit local en a fait une priorité. les écoles CCPHB 38
le PEL a permis la canstitution d’'un Hors Territoires enfants
groupe frovgﬂ l?eﬁfe Enfance autour agents CCPHB 7
de deux projets importants en 2023 : | toriiioles citres %




-, d’évolution du PLUi et des PLU communaux sur les 23

Estuaire de la Seine

Crique de Rouen

Agroport Deauvill

Normandi

Communaoute de Communes
Coeur Cote Fleurte

La CCPHB est compétente en matiere d’élaboration et

communes de son ferritoire. Le service instructeur opere
quant & i sur les 12 communes du Calvados.

Le service urbanisme s'occupe de I'entiéreté de la chaine de

contréle des constructions sur le territoire : de I'écriture @
I'application de la régle.

LES CHIFFRES DU SERVICE

6 agents

APPROBATION DE LA MODIFICATION
N°4 DU PLUI 14

Prescrite le 15 décembre 2020, cette modification n°4 avait pour
principaux objectifs de :

- Ajouter de nouveaux Secteurs de Taille et de Capacité d'Accueil
Limitée (STECAL),

- Ajouter des batiments pouvant changer de destinations afin de
sauvegarder le opatrimoine béti anciennement agricole dans les

zones naturelles et agricoles,

- Améliorer la prise en compte des exploitations agricoles présentes
dans les zones naturelles inconstructibles,

- Clarifier I'écriture du Réglement afin de faciliter sa compréhension
par le public.

La madification n°4 a été approuvée le 31 mai 2022.
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Communauté de Communes
Lieuvin Pays d'Auge

RELANCE DE LA REVISION DU

EN VAI.EUR DE HONFLEUR

Sulpice-de- Gnmbouvulle

Pont-Aui

Communaute de Communes
Pant Audemer Val de Risle

PLAN DE SAUVEGARDE ET DE MISE

Le territoire de la CCPHB est conceré par le Site
Patrimonial Remarquable de Honfleur {mé'%u?

‘sauvegarde) couvert par un Plan de Sauvegarde et

de Mise en Voleur (PSMV). Il s‘agit du Mmﬂrﬂ
d’urbanisme du centre-ville d’Honfleur, élaboré par |'Etat
en collaboration avec les collectivités locales et apgrouvé
en jonvier 1985.

la CCPHB a l'obligation d'instituer une Commission
Locale du Site Patrimonial Remarquable (CLSPR) suite
4 la loi du 7 juillet 2016 relotive & la Liberté de la
Créatian, & I'Architecture et au Patrimoine (LCAP). La liste
des membres de cette cammission locale sera en 2023
validée par délivération du Conseil Cammunautaire.



_______________________________________________________________________

ELABORATION DU PLAN LOCAL D'URBANISME E
INTERCOMMUNAL DE LA CCPHB :

MISE EN CEUVRE DE LA CONCERTATION PREALABLE
AVANT DEPOT DE PERMIS

n



12

POLE INSTRUCTION DES AUTORISATIONS
DU DROIT DES SOLS (ADS)

Les Autorisations du Droit des Sols (ADS) sur le territoire de la CCPHB sont instruites par deux services différenciés entre
I'Eure et le Calvados, chacun n'instruisant pas tout & fait les mémes dossiers, ni selon la méme amplitude de procédure
administrative : sur les communes Euroises, le personnel de chacune des Mairies assure notamment la pré-instruction
(notification des délais au demandeur, consultation des services associés...) et la post-instruction (nefification de I'arrété,
Déclaration d'Ouverture de Chantier, Conformités...), tandis que le Péle ADS de la CCPHB prend en charge ces missions,

Sigles | Eq.Pc [pole ADs| SUM
; le service instructeur interne a la [Permisd'Aménaeer pa | 12pc .
-AB CCPHB dit «Pble ADS» pour les |Permisde Construire pe | irc
communes calvadosiennes Permis de Démolir PD | 0.8PC
[D&darations Préalables DP_| 0.7°C
Certificats d'Urbanlsme Informatlf CUa_| 0.4PC
q Cortificats d'libantsme sp&sationnats | CUb | 0,4PC
‘ ) le Service d’Urbanisme Mutualisé de |Autrisations de Traweux AT | 0.BPC
N B 2 cc Pont-Audemer Val-de-Risle, dit :“"’"““‘;‘;“‘"" o eI
‘ « SUM » pour les communes eurgises Dé darations intentiond Aléner =T oarc
Les chiffres clés du Pole ADS en 2022 - Territoire CCPHB
JJJ) 2021 dossiers ADS — 11Eq.PC
| Pale ADS
al
e ‘4 dossiers ADS — ' Eq. PC
‘ ' —— q.
{sur le remisire COFHE!
/.
= dossiers ADS : Eq. PC
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En 2020, la CCPHB a mis en place un Réseau Territorial
de la Promotion de la Santé [RTPS) sur son ferritoire ef @
procédé au recrutement d'un coordinateur du RTPS, dans le
cadre d’une convention entre I’ARS, le Centre Hospitalier de

la Céte Fleurie, la CCPHB et la 4CF. LES CHIFFRES DU SERVICE

1 agent & temps non complet
Bénéficiaires : Habitants de la CCPHB

Montant alloué : 2 700€ (participation annuelle
de la CCPHB)

) ____"W
-oord 'iﬁnhﬂ
ets portés par les

éseau "erritorial de “romotion de la “anté
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Le service voirie de la CCPHB est garant de la viabilité
des vaies communales et des chemins ruraux. |l assure
l'entretien et le renauvellement de la couche de roulement,
le déneigement des secteurs & risque, l'entretien saisonnier

des accotements (fauchage) et la gestion des eaux de LES CHIFFRES DU SERVICE

ruissellement,

1 chef d'équipe + 5 agents
Bénéficiaires : Habitants

Montant alloué : 940 000€ {tonctionnement)

| CAMPAGNE DE RENOUVELLEMENT DE |
| LA COUCHE DE ROULEMENT g

La CCPHB dispose de marchés pluriannuels de travaux pour l'applieation denrobé
sauple ou d’enduit coulé & froid, pour le renouvellement d’une couche d’enduit
gravillonné ou pour le goudronnage de chemins non encore revétus.

Ces travaux sont exécutés entre juin et septerore suivant les orientations du plan
pluriannuel de travaux pour la voirie.

Les arbitrages sont pris en considérant les priorités techniques (secteurs les plus
dégradés), I'utilité publique {trafic estimé & desserte d'habitat) et I'équité territoriale.
Les secteurs traités sont étendus sur des portions complétes (de carrefour a carrefour)
pour le confort des usagers.

14
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i VIABILITE DU QUOTIDIEN ;
! PATROUILLE ET COMBLEMENT
: DES NIDS DE POULE

ENTRETIEN |
| DES ACCOTEMENTS |



La CCPHB est compétente en matidre de mobilité depuis le Ter juillet

2021.

Le service mobilité dispose d'un héritage complexe sur les plans
juridique, opérationnel et économique. Il doit les remodeler de tagon
a ce qu'il réponde aux orientations arrétées dans le plan de mobilité.

LES CHIFFRES DU SERVICE

3 agents

Ses domaines d’action embrassent les transports en commun (& décliner
tant en miliey urbain que rural), la promotion du covoity rage, les
mobilités douces, la gestion de la circulation et du stationnement.

Montant alloué : 30 000€

Le service Mobilité ceuvre pour favoriser les interconnexions au sein
du territoire et veille & I'amélicration et la bonne coordination avec les
services complémentaires opérés par des partenaires institutionnels ou
privés.

PLAN DE MOBILITE ET ETUDE DE REQUALIFICATION |
DE UENTREE EST DE HONFLEUR :

La communauté de communes a lancé le 9 mars 2022 I'élaboration de son plan de mobilité associé
& une étude urbaine de requalification de I'entrée Est de Honfleur. Les phases de diagnostic et de
stratégie se sont déroulées pendant cette année. La phase de diagnostic mobilité a permis de solliciter
les habitants au moyen d‘une enquéte qui a requ 469 réponses.

Pour I'élaboration de la stratégie, les élus ont été réunis en atelier de travail pour définir les orientations
4 poursuivre dans le plan d’actions qui s'écrit en 2023.
Létude urbaine, dictée par la mobilité, a sollicité les habitants par des micro-frofioirs. Les élus ont pu
s'exorimer lors des 4 réunions de travail ef de pilotage.
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MOBILITES DOUCES !

HONFLEUR, PAYSAGES

CHIFFRES CLES

DES IMPRESSIONNISTES

Diestomrce 15 Bl e

Chflicuba  Foacile

Diponce - 33, 5km

Duificudte < Bitfcile

TRANSPORT SCOLAIRE

CHIFFRES CLES

Indaprenidchinsion

' l

Diaance - 37 Skm
Dificubd  Lsgrmadiaee

|

g

AU BORD DE LA RISLE

\

LEGENDE

BEUZEVILLE
I -- W e
| \(\ b
j . b Vatamennima)
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ISTRIBUTIO

Le service vise & améliorer le cadre quotidien des habitants
de la CCPHB et & limiter la pollution lige & Vactivité humaine.

LES CHIFFRES DU SERVICE

Il'est organisé autour de 3 poles :

Gestion et prévention des déchets 17 agents
Assainissement individuel (SPANC)
Gestion des milieux aquatique et prévention des Bénéficiaires : tous les habitants
inondations / milieux naturels
Budget 2022 :
~ SPANC : 150.000€ financés a 100% par la redevance ANC
----------------------------------------------------- . - GEMAPI : 200.000€ financés & 100% par la toxe GEMAPI

- Gestion des déchets : 4.3ME€ financés & 100% par la TEOM
et autres subventions
- Milieux naturels : 180.000€

Deux techniciens et une assistante administrative assurent la mission de contréle technigue
des installations des parficuliers (vente, consfruction neuve...). lls s‘assurent de lo
contarmité réglementaire et conseillent les habitants dans la cadre des renovations.

! REDUCTION DES DECHETS
5 SUR NOTRE TERRITOIRE

Le pdle de prévention et de gestion des déchets assure le service auprés
de toute la population de la CCPHB via des colledes réguliéres des
déchets toute I'année, des actions de prévention ainsi que la gestion de
deux déchetteries (Honfleur et Beuzeville). Cette mission comprend aussi
le traffement et I'élimination de I'ensemble des déchets collectés. Cette
competence se fait en partenariat avec le SDOMODE sur le secteur 27.

18
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PREVENIR LES INONDATIONS ET §
RESTAURER LES MILIEUX AQUATIQUES |

AMELIORER LA QUALITE DU MILIEU
NATUREL DE NOTRE TERRITOIRE

19



En 2019, la CCPHB & mis en place le dispositif « Soleil 14 » pour
favoriser le développement de I"énergie solaire sur le territaire.
Cela posse par lg mise en place d'une plateforme en ligne
permettant la simulation de orojets solaires et|'accomoagnement
personnalisé des norteurs de orojets. Ce dispositif fait I'abjet d'un LES CHIFFRES DU SERVICE
partenariat entre le SDEC ENERGIE ef les 16 EPCI du Calvados.

Nombre d'agents : 1 agent & temos non complet

Nombre de bénéficiaires : Les habitants de la
CCPHB

Montant alloué : 2 800€ (pour 3 ans)

| SOLEIL14 |

En 2022, la CCPHB @& rencuvels sa convenfion pour
3 années supplémentaires avec |le SDEC. le cadostre
solaire va étre renouvelé courant 2023 pour permettce un
meilleur accompagnement des porfeurs de projels solaires,
photovoltaiques &t thermiques au bénsfice des oarticuliers,
collectivités, entreprises et agriculisurs,

SERVICE PUBNLIC SOLAIRE L
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_:.- La CCPHB o entamé un diagnostic culturel de son territoire
i g en octobre 2020 avec l'oide du cabinet « Le troisigme pole

. Lo démarche est réalisée en collaboration avec la DRAC,
la Région, le Département de I'Eure et le Département du
Calvados.

LES CHIFFRES DU SERVICE

1 agent & temps non complet

Bénéficiaires : Les habitants de la CCPHB

Montant alloué : 32 595€

PROGRAMME D'ACTIONS |

L T T T T e

En 2022, la CCPHB o finalisé son programme d’actions, donnant lieu
a diftérentes présentotions aux partenaires, acteurs et élus du territoire
(comités de pilotage, comités de suivi, contérence des maires, bureau.. ).
Le projet culturel de territoire a été adopté
dans son intégralité le 14 décembre 2022,
En 2023, les partenaires et la collectivité se
réuniront pour recruter la personne qui sera
chargée de mettre en ceuvre le programme
d'octions et définir la convention
pluriannuelle ouvrant droit aux subventions.

21
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Un Quartier prioritaire de la Politique de la Ville (QPV)
est identifié au sein de lo ville d’Honfleur. Défini en 2015,
le quartier « Canteloup-Marronniers » fait l'objet d'un
renouvellement urbain et d’un contrat de ville, co-construit et

signé avec les acteurs locaux et les services de I'Etat. LES CHIFFRES DU SERVICE

Nombre d'agents : 1 agent a temps non complet

Bénéficiaires : Habitants du QPY

:: LE RENOUVELLEMENT URBAIN

- Bl P —— L T p—— -

Le quartier « Canteloup-Marronniers » fait I'objet d'un renouvellement urbain, Le projef
repose sur un apport de mixité des logements par des canstryctions, l'aménagement des
espaces publics, la rénovation des bétiments. Le projet est estimé & environ 17 millions
d'euros, financé par le département, la région, I’ANRU, Action Logement, Inolya, Partelios,
lo CCPHB et la Ville de Honfleur. La caisse des dépéts participe également por le biais
de préts.

Début 2022, la CCPHB et I'ensemble des parfenaires du projet ont signé la converition
ANRU fixant les financements et les apératians du renouvellement urbain.

22
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Unaobitat est une compéience optionnelle prise par la CCPHB.

Durant 'année 2022, le service habitat s'est principalement
concentré sur trois actions : la finalisation du Programme
Local de I'Habitat, le Point Info Habitat et le Service

d’accompagnement & la rénovation énergétique. LES CHIFFRES DU SERVICE

Nombre d’agents : 1 agent & temps non complet
Bénéficiaires : Les habitants de la CCPHB

Montant alloué : 35 000€

| PROGRAMME LOCAL DE L'HABITAT

:
i

1

]

3
AW e e e e e THEEESSS DS e

La CCPHB a lancé son premier Pr_o_grn_mrne Local de I'Habitat en 2019 et a attribué sa
réalisation au groupement de cabinets Novascapio / Cerur.

Le PLH donne les orientations et les programmotions en matiére d’habitat public ou privé,
pour une durée de 6 ans. Il est compoasé de trois dacumants - le diagnostic et arientations, le
programme d‘actions et la programmation.

Ces différents documents doivent définir les obiectifs et principes d‘une politique permettant :
- De répondre aux besoins en logements et en hébergement ;
- De favoriser le renguvellement urbain et la mixité sociale ;
- D'assurer une répartition équilibrée et diversifiée de I'otfre de logement.

Avancement de la démarche en 2022 - H 1) "“x““"zo‘z‘;f;g;;‘ LA

- Début 2022 : finalisation du programme d‘actions ;

Programme & actions thematique

- Septembre : orésentation & la DDTM etau SCoT ;
- Novembre : comité de pilotage ;

- Décembre : présentation en Conseil Communautaire.
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AMELIORER VOTRE HABITAT
2022-2023

=
(&) 3
DES AIDES FINANCIERES

&
UN ACCOMPAGMEMENT GRATUIT

-
Plafond de | . | Nbdossier
Taux de subvention | subvention par ‘::jnu T 2022
I _Iogement |
‘Maintien & domicile et | 10 % des travaux 1000¢€ a -
handicap | subventionnables Jlogement Ogenyen:s/any
Habitat indigne outrés | 10 % des travaux 1500¢€
dégradé subventionnables flogement 2llogements/an 0
[ 1 Prime forfaitaire de 500 €
Rénovation en faveur des propriétaires les plus 6
énergétique modestes (plafonds de ressources de Z2llogementsjay
| - | ANAH)
L L L e e e e e L e L L e e e e e 1

COMMUNICATION AUPRES ;
DU PUBLIC

o

/‘\ France
Renov’

Le tervice public pour misux
rénover mon habitat



Monsieur le Président a contié aux services de la CCPHB lo mission de consolider les
liens avec les entreprises du ferritaire. Le service développement dconomique est &
I"écoute des porteurs de orojets, des entreprises de tous les secieurs, et les guide vers les
partenaires correspondant & leurs besoins. || cammunique et promeut les dispositifs des
partenaires sur I'emploi et la farmation.

LES CHIFFRES DU SERVICE

Dans ses missions figurent la création de zones d’activités économiques et la veille
territoriale afin de commercioliser et répondre au mieux aux besoins de tous, en

‘ 1 agent
accompagnant dans les démarches d’achat de foncier intercommunal.

Bénéticiaires : 2675 entreprises

Montant alloué : 10 000€

” ra

| STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE : §
: LES REUNIONS DE ZONES |

---‘--—----n.-----u———--z----n.-:::----—u-.n--q---- ------------ T

La CCPHB a débuté un travail collaboratif pour définir sa stratégie de développement économique. Les
entreprises privées, en tant qu'actrices principales de I'économie locale, ont été invitées & coconstruire cette
stratégie avec les partenaires publics. Des réunions par zones d'activités ont été organisées entre janvier 2022
et mai 2022. On comptabilise 48 participants sur les 5 zones.

Ce 10t V'occasion d’entendre leurs entreprises, de recenser les problématiques ditférentes liges & chaque zone.
L'objectif était de pouvoir adapter la stratégie et les actions en fonction des réalités du terrain. Le second objet
était également de renforcer le lien entre les entreprises du ferritoire et la collectivité. D’autres réunions seront
programmées en 2023 et 2024, '
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La CCPHB o oris la compétence développement ecanomique lors de la tusion en 2017,
Cela comprend, entre autres, la pramation du tourisme, dont la création d'offices de
tourisme. La planitication et l'action stratégique de lo collectivité se réalisent en lien
avec I'Office de Tourisme por le chargé de mission déveloopement économigue de
la CCPHB.

LES CHIFFRES DU SERVICE

De méme, 'action quotidienne opérationnelle est réalisée par le chargé de mission .
environnement et milieux naturels de la CCPHB qui veille & I'entretien des chemins 3 agents & temps non complet
de randonnés. . o
Nombre de bénéficiaires : Nos 23 communes

et 5.2 millions de visiteurs annuels

Montant alloué : 34 200€

LETUDE DE LA STRATEGIE TOURISME :

TN O ML N Um0 e -

Compte-tenu de la notoriété du territoire de la CCPHB et de l'importancedy tourisme
dons I'éconemie locale, (5:2 millions de visiteurs en 2019), la CCPHB et 'Otlice de
fourisme ont souhaité définir lo future stratégie touristique du territaira,

Pour ce faire, le ferriteire est accompagné par le bureau d’étude In Extenso TCH
avec un budget de 34 200€. Le 26 avril 2022, Monsieur le Président de
la CCPHB, Monsieur le Président de I'OTI, les partenaires et financeurs In Extenso g
ont exprimé leur vision et objectifs & Foccasion du comité de pilotage de ‘_J
lancement :
- Préserver et valoriser son patrimoine, son envirannement ;
- Limiter I'impact sur le cadre de vie des habitants s
- Accompagner au mieux le secteur face aux nouvelles attentes
des visiteurs notionaux et internafionaux sur les pratiques
découlant de la transition écologique : tourisme vert, slow
tourisme, eic.

28



ENGUETER

TOURISME

-~

-

|

Do e o g +Tnsinerine B vin wnw ocphld & o
S by e o+ Amaroger @ Otekoypm + )

bossdade i

Setgw i by COPE (3] conen ee e, #iiedens)

i don e (2 vy e e de b
[T

iy s B b () B ARt Sw
B

29



DEPENSES i  RECETTES
DE FONCTIONNEMENT DE FONCTIONNEMENT

! T}
3 p
L

[

4

16 544 338 €

15497 465 €

011 Charges a caracféres ginéral ©2 174985 € ® 013 Attbnuations du chuges 1 70776 €

B 012 Charges de personnel et Irafs assimiles 14973722 € « 042 Dpd, Dotdre de transferts entre sections : 57058 €

(14 Atténuation de produits : 7323129 € i 13 das senvices, du domaing et ventas (div=ma: 11204 893 €
B 002 Opé, d'ordic da transferts entre sectlons 328 249 € [ ] 111772342¢€
5 aulres charges do gestinn caurante 1535363 € L 13402946 €
W66 Charges financidéres 1 49 898 € | i i 016877 €
BT Charges exceplinnnetien 109 488 € » S73E
i, 1 12631¢ ] 10373 €
2 0

DEPENSES RECETTES
D'INVESTISSEMENT D'INVESTISSEMENT

/ o

1235477 € 2786 660 €

:57058¢€ 1 1328239¢€
:1650€ 11650€
n . :2642¢€ . 11740115 €
. / f 1t 1322552 € &t 1669670 €
- " : = :2736800€
] It ? 143176 €
.04 ! X 7 1259928 €
(<] [ ] i t ! fir :3BO0E
a = 1300252¢€
v : .17435€
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NOS AGENTS

agents employés par
1 4 la collectivité au
1 janvier 2022

37 avancements d’échelon

fonctionnaires ont bénéficié
d‘un avancement de grade en 2022

La collectivité cotise notamment auprés d’un Comité d’CEuvres Sociales.

4 524 567 € de charges de personnel




Siége

33 cours des fossés
CS 40037

14601 Honfleur Cedex
Tél.: 02 31 14 29 30
Fax:02 31 14 29 39

Ablon

Barneville la Bertran
Berville sur Mer
Beuzeville

Boulleville

Conteville
Cricqueboeuf
Equemauville
Fatouville Grestain
Fiquefleur Equainville
Fourneville

Foulbec

Genneville
Gonneville sur Honfleur
Honfleur - Vasouy
Manneville La Raoult
Pennedepie
Quetteville

La Riviére St Sauveur
St Maclou

St Pierre du Val

St Sulpice de Grimbouville
Le Theil en Auge
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