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EDITO

Chére Madame, cher Monsieur,

Chers habitantes et habitants de notre communauté de communes du Pays de Honfleur
Beuzeville,

Malgré la continuité de la crise sanitaire, vos maires, vos élus et les agents de la CCPHB
ont eu & cceur de mettre en ceuvre en 2021 les missions de services publics qui nous
incombent et nous n‘avons pas failli : accueil des enfants, entretien de vos voiries,
collecte des déchets ménagers, instruction des permis de construire, ...

Cette période difficile, aussi bien pour les habitants que les entreprises, ne nous a
cependant pas empéché de veiller au développement de notre territoire.

Au travers de ce document, vous trouverez les actions mises en place par la communauté
de communes pour améliorer votre quotidien et celui de vos proches.

Je vous souhaite une bonne lecture et nous restons & votre écoute,

Trés sincérement,

Michel LAMARRE
Président de la CCPHB

®T AT
- “""';a.l > o -

. B ey

™ |




SOMMAIRE




NOS COMPETENCES

COMPETENCES OBLIGATOIRES

La communauté de communes exerce de plein droit, sur lensemble de son périmeétre, toutes les compétences
fixées au I de l'article L.5214-16 du C.G.C.T.:

1. Aménagement de lespace pour la conduite d’actions d’intérét communautaire ;

Schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur ; plan local d'urbanisme, document d’'urbanisme en
tenant lieu et carte communale ;

2. Actions de développement économique dans les conditions prévues a larticle L.4251-17 ;

Création, aménagement, entretien et gestion de zones d’activité industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale,
touristique, portuaire ou aéroportuaire ; politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales
d’intérét communautaire ; promotion du tourisme, dont la création doffices de tourisme ;

3. Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations ;
Dans les conditions prévues a larticle L.211-7 du code de lenvironnement ;

4. Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage et des terrains familiaux locatifs ;
Définis aux 1° & 3° du 1 de Tarticle 1° de la loi n® 2000-614 du 5 juillet 2000 relative a l'accueil et a 'habitat
des gens du voyage ;

5. Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés ;

COMPETENCES FACULTATIVES

La communauté de communes exerce, en lieu et place des communes, les compétences suivantes :

1. Fourriére animale — Adhésion a une fourriére agréée pour I'accueil des chiens / chats errants ;

2. Transport — Gestion et transport des éléves aux différents établissements scolaires en cas de délégation de
la compétence a la communauté de communes par le conseil régional ;

Transport sur le temps scolaire vers les piscines des éleves des écoles maternelles et élémentaires.

3. Service Public d’Assainissement Non Collectif ;

Exécution du contrdle technique des systémes d'assainissement non collectif ;

Pilotage, coordination et relais financier des travaux de réhabilitation des installations d’assainissement non
collectif réalisés sous maitrise douvrage privée des particuliers et éligibles auprés d’'un co-financeur public.

COMPETENCES OPTIONNELLES

La communauté de communes exerce, en lieu et place des communes, pour la conduite d’actions
d’intérét communautaire, les compétences suivantes :

1. Protection et mise en valeur de lenvironnement ;
Le cas échéant dans le cadre de schémas départementaux et soutien aux actions de maitrise de la
demande dénergie ;

2. Politique du logement et du cadre de vie ;

2 bis. En matiére de politique de la ville ;

Elaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du contrat de ville ; animation
et coordination des dispositifs contractuels de développement urbain, de développement local et
d’insertion économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux de prévention de la délinquance ;
programmes d’action définis dans le contrat de ville ;

3. Créalion ou aménagement el entretien de la voirie ;

4. Construction, entretien et fonctionnement déquipements culturels et sportifs d’intérét
communautaire et déquipements de lenseignement pré-élémentaire et élémentaire d’intérét
communautaire ;

5. Action sociale d’intérét communautaire ;

6. Création et gestion de maisons de services au public et définition des obligations de service public
y afférentes ;

en application de l'article 27-2 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens

dans leurs relations avec les administrations.




LA CCPHB EN 2021

PRISE COMPETENCE MOBILITE

Les élus de la CCPHB ont décidé a l'unanimité de
prendre la compétence mobilité, en excluant les
transports scolaires qui restent du ressort de la Région.

CAMPAGNE DE VACCINATION

ETUDE MULTITHEMATIQUE

La CCPHB a engagé une étude
multithématique de lutte contre les
inondations et de restauration de la continuité

écologique sur les bassins hydrographiques de
la Vilaine, la Morelle, la Claire et I'Orange.

Du 10 au 11 avril, la CCPHB et la ville
de Honfleur ont ouverts un centre de
vaccination au Grenier a Sel d’Honfleur.

PETITES VILLES DE DEMAIN

Mis en place par I'Etat, ce programme vise a
améliorer les conditions de vie des habitants en

INAUGURATION D’UNE RESSOURCERIE PLATEFORME E-COMMERCE accompagnant les collectivités dans des trajectoires
dynamiques et respectueuses de |'environnement.
En coordination avec I'Office de Tourisme et I'entreprise
Be Proxy, la CCPHB a mis en place une plateforme
e-commerce pour répondre aux besoins des entreprises

pendant la crise sanitaire.

La CCPHB a mis un batiment a disposition de
I'association Etre et Boulot pour en faire une
ressourcerie. Il s’agit a la fois de réparer, rénover,
relooker des objets, mais également d’en assurer la
commercialisation pour
qgu'ils connaissent une
seconde vie.

Petites villes
de demain

ETUDE DE MOBILITE ET DE LENTREE EST DE HONFLEUR
PROJET EDUCATIF LOCAL

Afin de définir les axes et infrastructures @ améliorer,
une étude de mobilité a été lancée sur trois échelles
: le périmétre intercommunal, les unités urbaines de
Honfleur et I’entrée Est de Honfleur.

REUNION PUBLIQUE PLUi
| 5/1 72 Afin de renforcer les actions menées auprés des
familles, la CCPHB a mis en place un Projet éducatif
local. Il permet de consolider|’existant et de développer
entre autres des nouveaux
projets et des formations a
destination des équipes.

La CCPHB a organisé une réunion publique
avec les habitants du territoire sur le Plan Local
d’Urbanisme Intercommunal (PLUi), a I'échelle des
23 communes.




NOS SERVICES
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LE SERVICE MINIMUM DU
6 AU 23 AVRIL 2021

CHIFFRES CLES
58 enfants en périscolaire

43 enfants en extrascolaire (vacances)

Le Pdle « Enfance et Jeunesse » est constitué de 2 Relais Petite
Enfance, d’accueils périscolaires et extrascolaires (matin et
soir sur 11 communes, mercredis sur 4 communes, vacances
sur 7 communes), de 2 Accueils Ados, d’actions de Soutien &
la parentalité et d'un partenariat avec I’Association Familles
Rurales pour le secteur Ablon/Genneville.

LES RELAIS
PETITE ENFANCE

LES CHIFFRES DU SERVICE

H
1
1
1
72 agents hors personnels d’entretien et de cantine H
1
1
1665 enfants et jeunes en péri et extrascolaire .

320 enfants dans les ateliers des Relais Petite Enfance
CHIFFRES CLES

167 ateliers d'éveil proposés ob 77
Assistantes Maternelles et 63 parents
ont participé

CHIFFRES CLES

18 fiches actions refenues pour la période

2022-2025

LES ACCUEILS COLLECTIFS
DE MINEURS 3-17 ANS

CHIFFRES CLES

Enfants accueillis

1367 en périscolaire matin
et soir

399 le mercredi

713 pendant les vacances

94 Ados

1
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URBANISME

La CCPHB est compétente en matiere d’élaboration et
d’évolution du PLUi et des PLU communaux sur les 23
communes de son territoire. Le service instructeur opére
quant & lui sur les 12 communes du Calvados.

Le service urbanisme s’occupe de I'entiéreté de la chaine de

contréle des constructions sur le territoire : de |'écriture &
I'application de la régle.

LES CHIFFRES DU SERVICE

6 agents

' APPROBATION DE LA DECLARATION
i DE PROJET N°1 VALANT MISE EN
i COMPATIBILITE DU PLUI « LA MORA »

APPROBATION DE LA MODIFICATION
N°2 DU PLUI 14

13



E ELABORATION DU PLAN LOCAL
i D’'URBANISME INTERCOMMUNAL
: DE LA CCPHB

POLE INSTRUCTION DES AUTORISATIONS
DU DROIT DES SOLS (ADS)

14

Service Instructeur ax CCPH - Nombre de dossiers d ‘instruction - Comparatif 2020 f 2021

SUM ex CCCB - Nombre de dossiers d'instruction - Gos
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VIABILITE DU QUOTIDIEN :
PATROUILLE ET COMBLEMENT
DES NIDS DE POULE

Le service Voirie de la CCPHB s’appuie au quotidien sur les 7 agents de la régie qui
assurent des patrouilles réguliéres sur le territoire.

Le chef d’exploitation recueille les informations issues du terrain, remontées par les élus ou
signalées par les usagers. Il coordonne |'action des agents en conséquence.

Le rebouchage de nid de poule constitue une part significative du travail.

Par ailleurs des actions préventives sont menées en matiere de gestion des eaux de
ruissellement (débernage, curage de fossé...).

La prise en charge de la préparation des chantiers de renouvellement des couches de
roulement augmente |'efficacité des d’investissements (plus de surface traitée pour un méme budget).

ENTRETIEN
DES ACCOTEMENTS

|
I
1
'
1
1
Le service voirie de la CCPHB est garant de la viabilité
des voies communales et des chemins ruraux. Il assure
|’entretien et le renouvellement de la couche de roulement,
le déneigement des secteurs & risque, |'entretien saisonnier
des accotements (fauchage) et la gestion des eaux de
ruissellement.

Pour la sécurité des usagers (visibilité), la
continuité des services public (passage des engins
de ramassage des ordures ménageres, libre
circulation des véhicules de sécurité...) mais aussi
afin d’assainir les chaussées en favorisant leur
ensoleillement, la CCPHB fait exécuter le fauchage
T printanier (de mai & juin) et automnal (de septembre

Bénéficiaires : entre 15.000 et 5.000.000 i VIAB".ITE HIVERNALE & ASTREINTES i & novembre) des accotements.

Montant alloué : 832 000E L ., , A cet effet elle dispose d’un marché de prestation
La praticabilité des chaussées est affectée par i . o (s
de service avec une entreprise spécialisée.

divers aléas climatiques :

LES CHIFFRES DU SERVICE

1 chef d’exploitation + 7 agents

Lordre de passage par commune est redéterminé
chaque année dans un esprit d’alternance et en
fonction des opportunités logistiques offertes &
|"entreprise pour optimiser ses circuits de travail.

o e e e . En été les orages générent des coulées

CAMPAGNE DE RENOUVELLEMENT ot e
DE LA COUCHE DE ROULEMENT

peuvent se produire...

Les refards importants accumulés par le prestataire

La CCPHB est en mesure de faire infervenir ses ont conduit la CCPHB & anticiper la fin de contrat.

agents et de mobiliser leur matériel pour rétablir
La CCPHB dispose de marchés pluriannuels de travaux pour I'application d’enrobé la circulation ou sécuriser des lieux.
souple ou d’enduit coulé & froid, pour le renouvellement d’une couche d’enduit
gravillonné ou pour le goudronnage de chemins non encore revétus.

Ces travaux sont exécutés entre juin et septembre suivant les orientations du plan

pluriannuel de travaux pour la voirie.

Pour garantir I'exécution des prestations dans les
délais impartis, le nouveau marché a été construit
de facon & permettre |'attribution des différents lots
géographiques & un panel de prestataires varié.

En hiver la neige et le verglas peuvent rendre
dangereuses les routes pentues ou exposées a
des couloirs de vent.

Les arbitrages sont pris en considérant les priorités techniques (secteurs les plus
dégradés), I'utilité publique (trafic estimé & desserte d’habitat) et avec le souci de
I'équité territoriale. Les secteurs traités sont étendus sur des portions compléte (de
carrefour & carrefour) pour le confort des usagers. On veille & ce que la répartition
ferritoriale des chantiers soit homogéne.

La CCPHB dispose de matériel de sablage et
de déneigement. Des circuits de patrouille et
d’intervention sont identifiés dans son plan de
viabilité hivernale.

Une astreinte garantie la continuité du service
365 jours par an.




| EXPLOITATION DES LIGNES DE
i TRANSPORT SCOLAIRE

La CCPHB dispose d’une régie de transport scolaire composée de deux
conducteurs et deux bus (+ un conducteur remplagant et un bus d’a
point).

Elle exploite 6 lignes de bus pour |'école primaire de Martainville, le
colleége de Beuzeville et les lycées de Pont-Audemer.

Les autres lignes du ferritoire sont exploitées par la société Transdev
basée & Pont-Audemer.

Lintervention en dehors des limites de la CCPHB est un héritage de la
CCCB. A terme ces lignes seront attribuées & un transporteura par la
Région et la mission AO2 correspondant sera transmise & la CCLPA.

La régie a vocation & fermer au profit d’un renforcement des prérogatives
de la CCPHB en matiére de coordination locale des mobilités.

Le service Transports assure la coordination locale du
transport scolaire sur le secteur Eurois. Il dispose d’une régie
de transport composée de 2 bus et de 2 conducteurs. La régie
exploite 6 lignes de bus pour I"école primaire de Martainville,
le college de Beuzeville ef les lycées de Pont-Audemer.

LES CHIFFRES DU SERVICE

2 agents, 1 conducteurs, 1 Administratif

Bénéficiaires : 1011 enfants

COORDINATION DES TRANSPORTS
PERISCOLAIRE ET POUR LE COMPTE

Montant alloué : 240 000E

DU SERVICE ENFANCE & JEUNESSE

Les établissements scolaires planifient des sorties

|
« piscine » en direction de Pont-Audemer ou de i FLOTTE DE MINIBUS

Honfleur. . H
e e e R La CCPHB dispose d’une flotte de 3 minibus qui
H Z \ Le service Enfance & Jeunesse de la CCPHB peuvent étre mis & disposition des associations
' |
! AUTORITE ORGANISATRICE ! organise des sorties ludiques pour agrémenter du ferritoire pour faciliter le déplacement de leurs
' ! I'accueil des enfants au sein des centres de loisir adhérents dans le cadre de leurs activités.
: DE SECOND RANG (AO2) ' oty :
] i )
e __________________ M Le service Transports centralise les demandes de
La CCPHB recueil les calendriers de sortie et réservation et encadre la mise & disposition des
La CCPHB est AO2 en délégation de la Région Normandie pour le secteur Eurois assure |"organisation des transports. véhicules.
de son territoire. Elle assure la coordination entre la Région, les transporteurs, les
établissements scolaires et les usagers afin de sécuriser et optimiser le service de Les prestations sont assurées par la régie Les véhicules sont également utilisés pour optimiser
ramassage scolaire. (selon la disponibilité des agents) ou par des les déplacements des élus ou des représentants de
transporteurs privés. la CCPHB dans le cadre de leurs missions.

Un point relais information « réseau NOMAD » est assuré & |'accueil de Iantenne
de Beuzeville. La flotte a été constituée sans investissement
initial ; dans le cadre d’opérations commerciales
Les réclamations des usagers, les demandes d’ajustement des circuits ou d’affichage publicitaire.
d’aménagement des arréts de bus sont traitées et partagée avec la Région. Les
événements de toute nature qui surviennent sur les lignes sont recueillis, enregistrés
et transmis périodiquement & la Région Normandie pour analyse et action corrective
le cas échéant.
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Le service de prévention et de gestion des déchets ceuvre
au quotidien au service des ménages et de certains
professionnels sur I’ensemble de notre territoire.

Il est en charge de la collecte (en porte-a-porte, en apport
volontaire ou en déchéterie), du transport, des étapes de tri
et de prétraitement, de la valorisation, puis de |'élimination
des déchets. Selon les secteurs, ces différentes activités sont
réalisées en régie, en prestation de service ou bien déléguées
& un syndicat de traitement (le SDOMODE).

Quant & la prévention, elle consiste a éviter la production
de déchets. Dans ce cadre, nos équipes ceuvrent & la mise
en place d'actions permettant de réduire la quantité de
déchets produits (ex : compostage, lutte contre le gaspillage
alimentaire...).

LES CHIFFRES DU SERVICE

12 agents

Le service public de gestion des déchets (SPGD) assure au quotidien la collecte des déchets
de I’ensemble des usagers du ferritoire, y compris certains professionnels.

CHEZ VOUS, TOUS
LES EMBALLAGES

SE TRIENT
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AUMENTAIRES

R, Tous Les auTRES EMBALLAGES.
N PLASTIGUE 4

MISE EN PLACE DU PROGRAMME
LOCAL DE PREVENTION

DES DECHETS MENAGERS

ET ASSIMILES

En septembre 2020, la CCPHB a adopté son Programme Local de
Prévention et de

Gestion des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA) pour 6 ans.
Le plan donne des objectifs de réduction des déchets et les mesures
G mettre en ceuvre.

En 2021, 15 animations scolaires ont été organisés sur le tri
touchant 480 personnes et 2 établissements ont participé & une
action de lutte contre le gaspillage alimentaire soit 420 éléves. Plus
70 composteurs individuels ont été vendues. Et en novembre 2021,
une nouvelle ressourcerie a ouvert sur le ferritoire & Honfleur porté
par I'association Etre et Boulot.

RAPPEL : NOUVELLE CONSIGNE DE TRI
E DEPUIS JUIN 2020

Depuis juin 2020, les consignes de tri des emballages en plastique sont
simplifiées : vous pouvez maintenant déposer dans les conteneurs jaunes
les emballages en plastique alimentaires, cosmétiques et d’entretien, pour
qu'ils soient recyclés (exemples : pots de yaourt ou de créme, barquettes de
beurre ou de viande...).

Jusqu'a présent, seuls les bouteilles et flacons en plastique pouvaient étre
déposés dans le conteneur de tri aux cotés des emballages en métal.
Les autres emballages en plastique devaient étre jetés avec les ordures
ménageéres, faute de moyens de recyclage. La modernisation des centres de
tri et le développement de nouveaux débouchés pour le plastique recyclé ont
permis de trouver des solutions.

En pratique 2

Pour vous aider, voici quelques (nouvelles) consignes :
- C’est un emballage 2 Déposez-le dans le bac jaune !
Attention, seuls les emballages se trient : il ne faut surtout par y
déposer d'autres objets, (méme en plastique), textile, vaisselle,
masques ou encore mouchoirs.
- Inutile de le laver, il suffit de bien le vider.
- Déposez vos emballages en vrac dans le bac jaune, sans les
emboiter les uns dans les autres.
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La Communauté de Communes du pays d’Honfleur-Beuzeville
(CCPHB) possede la compétence « Contrdle » du Service Public
d’Assainissement Non Collectif (SPANC) depuis 2003. Les
contréles sont donc gérés en régie par les agents du SPANC
sur tout le territoire. La CCPHB est également compétente
pour suivre les travaux de réhabilitation des installations
d’assainissement non collectif défaillantes & la demande des
propriétaires.

L'assainissement non collectif (ANC) désigne les filieres
d’assainissement privées qui sont sous la responsabilité d’un
acteur privé : le propriétaire et ou I'occupant.

La bonne exploitation de ces équipements doit faire I'objet d’un
contréle qui est assuré par un organisme public : le SPANC.

Le SPANC est le service public qui assure le contréle administratif
et technique des filieres d’assainissement privées.

LES CHIFFRES DU SERVICE

2 agents

Contréles bon fonctionnement 2021 = 58
Contréles vente immo 2021 = 151
Pilotage réhabilitation = 29

Contréle bonne exécution=62

La CCPHB a entamé un diagnostic culturel de son territoire

en octobre 2020 par le recrutement du cabinet Le troisiéme
pole. La démarche est réalisée en collaboration avec la

DRAC, la Région, le Département de I'Eure et le Département
du Calvados.

LES CHIFFRES DU SERVICE
1

Bénéficiaires : Les habitants de la CCPHB

Montant alloué : 7 950E

En 2021, le rapport de diagnostic du territoire a été finalisé. Un avenant
a été conclu entre la CCPHB et le cabinet pour inclure la rédaction du
plan d’actions. 7 ateliers réunissant les acteurs de la culture et les élus ont
été réalisés. Ces ateliers ont eu pour but de

Coordination des acteurs du territoire pour la lutte contre les
frelons asiatiques.
- Entretien des 230km de chemin de randonnée (élagage,
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balisage) définir les actions sur lesquelles agir au sein
Assurer la surveillance et 'entretien des 15 ouvrages de lutte contre - Ouverture d'un nouveau sentier pédagogique & Berville sur du programme d’actions du projet culturel
les inondations représentant un volume de 88 000m3 de stockage mer de territoire.
(surveillance, élagage, nettoyage...) - Lancement des études pour recréer le sentier littoral &

Cricquebceuf

Une dizaine de chantiers ponctuels pour lutter contre les inondations
par ruissellement (curages de fossé, création de mares tampons,
fosses & cailloux...)

Une étude hydraulique détaillée sur les cours d’eau de I'Orange, la
Claire, la Morelle et la Vilaire pour réduire les inondations et permettre
une restauration de la continuité écologique dans les cours d’eau
(transit des sédiments et des poissons, bon état des berges...)

Emettre une cinquantaine d‘avis sur le risque inondation au titre
des autorisations d’urbanisme (permis de construire, déclaration
préalable...)

Coordination et suivi des études sur la thématique « Gestion des
milieux Aquatiques et Prévention des inondations » dans et hors
territoire CCPHB

- 4238h de travaux d'espace vert via de la réinsertion
professionnelle

- Un nouveau sentier d’interprétation faune / flore sur Berville
sur mer en génie végétal

- 18 itinéraires piétons et 8 boucles vélo disponibles en
numérique sur ign.fr
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La CCPHB posséde un .Quar.ﬂe.r F"o\'\ﬂque de la Yi\\e i.ssu En 2020, la CCPHB a mis en place un Réseau Territorial de
de la nouvelle géographie prioritaire de 2015 qui se situe la Promotion de la Santé (RTPS) sur son ferritoire et a procédé
& Honfleur : Le Canteloup-Marronniers. Le quartier fait au recrutement d’'un coordinateur du RTPS. Une convention

I'objet d’un renouvellement urbain et d'un contrat de ville, a 61é conclue entre I'ARS, le Centre Hospitalier de la Cote
Zz—‘c’%n;i.ruﬁ et signé avec les acteurs locaux et les services LES CHIFFRES DU SERVICE Fleurie, la CCPHB et la 4CF. LES CHIFFRES DU SERVICE
1 agent 1 agent
o ; Bénéficiaires : Habitants du QPY Bénéficiaires : Habitants de la CCPHB
1 '
i LE RENOUVELLEMENT URBAIN ! Montant alloué : 2 700E

Le Canteloup-Marronniers fait |'objet d’un renouvellement urbain. Le projet repose sur un apport de mixité des logements, un désenclavement du
quartier, l'aménagement des espaces publics, etc. Le projet est estimé & environ 17 millions d’euros, financé par le département, la région, I’ANRU,
Action Logement, Inolya, Partelios, la CCPHB et la Ville de Honfleur. La caisse des dépéts participe également par le biais de préts.

DIAGNOSTIC DU TERRITOIRE .

Durant I'année 2021, la CCPHB, conjointement aux services de IEtat, a rédigé une convention ANRU fixant les financements et les opérations du projet

de renouvellement. Sa finalisation a eu lieu en décembre, une signature est prévue pour janvier 2021. En 2021, le coordinateur du RTPS a poursuivi son travail de diagnostic et & apporter son soutien aux
différents projets portés par les acteurs du territoire. Un temps fondateur avec les acteurs et les élus a
De maniére anticipé, le bailleur social Inolya a pu procéder & la démolition des barres des marronniers, composées de 80 logements. Les prochaines été organisé en décembre 2021. Ce temps a permis la présentation des grandes lignes du diagnostic
étapes sont : le recrutement d’un maitre d’ceuvre pour la voie de désenclavement ; la construction de la Chaloupe ; la démolition du crevettier ; la ferritorial, mais également |'organisation dateliers de travail ayant pour vocation de recueillir les besoins
démolition du SPAR ; la réhabilitation des Marronniers et la résidentialisation du Canteloup. et les attendus du RTPS.
{ooTTTTTTmmmTmmmmmm o i
: i
i LE CONTRAT DE VILLE
1 1

Depuis la signature du contrat de ville relatif au quartier Canteloup-Marronniers-Le Buquet,
les partenaires, les acteurs locaux et la CCPHB ceuvrent ensemble & I'amélioration du bien-étre
et du cadre de vie des habitants.

Les différentes actions sont identifi¢es selon trois piliers :
- Emploi et développement économique

- Cohésion sociale

- Cadre de vie

éseau Territorial de “romotion de [a “anté
Afin d’aider les porteurs de projet, ’ANCT subventionne les actions & destination des habitants du quartier. La CCPHB ne verse pas de subventions,
mais elle accompagne les porteurs et émet un avis lors des commissions.

En 2021, I'Etat a décidé de prolongé le contrat de ville pour une année supplémentaire, passant de 2022 & 2023. L' évaluation finale, quant a elle,
reste pour juin 2022 et sera utilisée pour définir la prochaine contractualisation.
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La CCPHB apporte son soutien pour I‘amélioration de I’habitat privé par le biais
du Point Info Habitat. Ces dispositifs permettent de conseiller et d’accompagner
I'ensemble des habitants de la CCPHB dans leurs projets d’amélioration de
|’habitat.

Le Point Info Habitat a été confié & Soliha Normandie Seine, qui anime deux
permanences mensuelles (une sur Honfleur et une sur Beuzeville). L'association
coordonne I'ensemble du dispositif, gére les différents contacts et, au besoin,
oriente les particuliers en fonction de leurs situations géographique.

Afin d’encourager I'amélioration de |"habitat et aider au maintien & domicile, la CCPHB verse aux propriétaires
éligibles, une aide financiére sous la forme de subvention.
L’habitat est une compétence optionnelle prise parla CCPHB.

Durant I'année 2021, le service Habitat s’est principalement
concentré sur frois actions : |"élaboration du Programme
Local de I'Habitat, le Point Info Habitat et le Service
d’accompagnement & la rénovation énergétique.

LES CHIFFRES DU SERVICE

1 agent
Bénéficiaires : Les habitants de la CCPHB

Montant alloué : 35 000 euros

| PROGRAMME LOCAL DE L'HABITAT |

La CCPHB a lancé son premier Programme Local de I’Habitat en 2019 et a attribué sa réalisation au groupement e m e e e e e m e e e e e e mmm—mmmm———————— N

de cabinets Novascopia / Cerur. i 'ESPACE CONSEIL FAIRE i

Le PLH donne les orientations et les programmations en matiére d’habitat public ou privé, pour une durée
de 6 ans. Il est composé de trois documents : le diagnostic et orientations, le programme d‘actions et la

programmation. La CCPHB a mis en place un service public de conseils gratuits et indépendants

sur les économies d’énergie. Il permet de sensibiliser et apporter un conseil
personnalisé au grand public sur les écogestes, les économies d’énergie et
I'utilisation des énergies renouvelables notamment dans le cadre d’un projet de
rénovation ou de construction.

Ces différents documents doivent définir les objectifs et principes d’une politique permettant :
- De répondre aux besoins en logements et en hébergement ;

- De favoriser le renouvellement urbain et la mixité sociale ;

- D’assurer une répartition équilibrée et diversifiée de I'offre de logement.

L'espace conseil FAIRE a ét¢ mis en place sur le calvados en 2021 avec une
permanence tous les ler vendredi matin de chaque mois est assuré par Biomasse
Normandie. En 2021, I'association a enregistré 77 sollicitations de la part de 38
ménages.

Avancement de la démarche en 2021 :

- Début 2021 : présentation du diagnostic aux élus ;

- Septembre : ateliers avec les acteurs ;

- Octobre : rencontres communales.
L'espace conseil FAIRE en place dans I'Eure depuis de nombreuses années est
assuré par Soliha. En 2021, I'association a enregistré 94 sollicitations de la part
de 49 ménages.
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

28

La CCPHB a pris la compétence développement économique lors de la fusion
en 2017. Pour la CCPHB, la définition de la compétence comprend les missions
suivantes : Création, aménagement, entretien et gestion de zones d’activité
industrielle, commerciale, fertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire
; politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d’intérét

communautaire ; promotion du tourisme, dont la création d’offices de tourisme. LES CHIFFRES DU SERVICE
Cette nouvelle mandature s’est accompagnée de la volonté affirmée de s'‘approprier 1 agent
cette compétence avec la mise en place d'une Vice-Présidence dédiée, et la représentér
par monsieur Christophe Buisson. En septembre 2020, la CCPHB a embauchée sa Bénéficiaires : 2675 entreprises
premiére chargée de développement économique pour réaliser les missions en lien avec
la compétence obligatoire et devenir le relais entre les entreprises, sur le terrain, et les Montant alloué : 10 000 euros
élus.
Y , - TooToTTToToT ot oTTomm o T mmm o m T n T T e e i
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DEPENSES
DE FONCTIONNEMENT

14 184 967,99 €

1862 001,21€
4 524 567,38 €
6949 744,00 €
321416,58 €
461 011,29 €
57 668,20 €
8559,42 €

DEPENSES
D’INVESTISSEMENT

4

2259455,44 €

97 093,82 €
352 593,78 €
236 027,42 €
1194 439,74 €
208 582,44 €
38486,05 €
® 041 op. patrimoniales : 97 093,82 €

RECETTES
DE FONCTIONNEMENT

15 186 996,65 €

129 281,27 €
97 093,82 €
1131 136,03 €
10439 857,60 €
3323700,82€
25632,25€
87,95 €
40 206,91 €

RECETTES
D’INVESTISSEMENT

992 512,27 €

321416,58 €
237 647,12 €
297 531,54 €
3684,84 €
© 041 op. patrimoniales : 132 232,17 €

NOS AGENTS

agents employés par
la collectivité au
1 janvier 2021
11
| 9

En moyenne, les agents de la collectivité ont 43 ans.

32 avancements d’échelon 1

fonctionnaire a
bénéficié d’une
promotion interne

fonctionnaires ont bénéficié au choix en 2020

d’un avancement de grade en 2020

La collectivité cotise auprés d’un Comité d’CEuvres Sociales.

14 184 967,99 € de budget de fonctionnement

Le RIFSEEP (Régime indemnitaire des fonctionnaires de I'Etat) a été
mis en place pour les fonctionnaires et les contractuels.
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Siege

33 cours des fossés
CS 40037

14601 Honfleur Cedex
Tél.: 02 31 14 29 30
Fax :02 31 14 29 39

Ablon

Barneville la Bertran
Berville sur Mer
Beuzeville

Boulleville

Conteville
Cricqueboeuf
Equemauville
Fatouville Grestain
Fiquefleur Equainville
Fourneville

Foulbec

Genneville

Gonneville sur Honfleur
Honfleur - Vasouy
Manneville La Raoult
Pennedepie
Quetteville

La Riviere St Sauveur
St Maclou

St Pierre du Val

St Sulpice de Grimbouville
Le Theil en Auge

COMMUNAUTE DE COMMUNES
HONFLEUR-BEUZEVILLE



